Gemeinde

% Wangen-Bruttisellen

Legislaturziele der Schulpflege fir die Periode 2022-2026

Infrastruktur

Die Schule schafft neuen, zeitgemadass eingerichteten Schul- und Betreuungsraum und optimiert
gleichzeitig den vorhandenen. Dadurch wird sichergestellt, dass sowohl den steigenden Schiler-
zahlen als auch den verdnderten Anforderungen Rechnung getragen wird.

Der bendtigte Schul- und Betreuungsraum steht rechtzeitig zur VerfGgung, entspricht den gesetzli-
chen Anforderungen und orientiert sich sowohl in quantitativer wie qualitativer Hinsicht am pé&d-
agogischen und sonderpddagogischen Lern- und Lebensraum der Schilerinnen und Schuler.

Unter BerUcksichtigung der organisatorischen und péddagogischen BedUrfnisse soll eine funktions-
fGhige technische ICT-Struktur auf- bzw. ausgebaut werden, welche proaktiv und flexibel auf tech-
nische wie pddagogische Anforderungen reagieren kann.

Personal

Die Schule Wangen-Brijttisellen ist sich der gestiegenen Anspriche an Lehrpersonen und Schulmita-
rbeitende bewusst und schafft hierzu attraktive Rahmenbedingungen. Der Arbeitsort an den Schu-
len in Wangen-Brittisellen bleibt weiterhin attraktiv.

Der Personalerhaltung und Personalgewinnung werden grosses Gewicht beigemessen. Dies ist ge-
rade in Zeiten des Lehr- und Fachkraftemangels besonders bedeutsam. Das gute Betriebsklima ist
der Schule wichtig und dafir wird weiter investiert. Flexible und zeitgemdsse Arbeitszeitmodelle so-
wie Entwicklungsperspektiven werden evaluiert.

Qualitat
Die Schule fuhrt ein umfassendes Qualitatsmanagement nach einem bewdhrten Standardmodell
ein, um eine hochstmogliche Schulqualitdt zu gewdhrleisten.

Eine gute Schule lebt von der Qualitat des Unterrichtes, gut ausgebildeten und motivierten Mitar-
beitenden und effizienten Prozessen. Die Grundlage des zukUnftigen Qualitétsmanagements bilden
die Kernprozesse, welchen aktuelle Konzepte, Reglemente und Weisungen der Schule zugewiesen
werden. Es wird ein systematischer Uberblick aller relevanten Informationen innerhalb des Qualitéts-
managements erarbeitet und eingefihrt. Das Managementsystem bildet die Basis des schulischen
Tagesgeschdafts und wird laufend angepasst und weiterentwickelt.

Mit der EinfUhrung des Qualitdtsmanagements und der damit einhergehenden Optimierung von
Prozessen und des Arbeitsumfeldes wird eine Steigerung der Zufriedenheit von Mitarbeitenden, Er-
ziehungsberechtigten sowie Schilerinnen und Schuler erreicht. Mit der Erhbhung der Professionali-
sierung wird eine Imagestarkung der Schule bewirkt.

Integration

Die Schule lebt die soziale Integration. Sie erméglicht eine chancengerechte Bildung und Betreu-
ung mit grosstmaoglicher Inklusion, welche mit der Férderung im Frihbereich verknipft und am pad-
agogischen Bedarf der Schiilerinnen und Schiler ausgerichtet ist.

Die Beschulung und Betreuung der Schuilerinnen und Schuler erfolgt auf allen Stufen integrativ. Die
gemeinsame Haltung und die Grenzen fUr die Integration mUssen fUr die gesamte Schule und Be-
treuung beschrieben und definiert werden. Die Schulorganisation wird im Hinblick auf eine optimale
UnterstUtzung der Integration UberprUft.
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