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Funktionsbeschrieb Ressort Bildung (Schulprdsidium) (Stand Juni 2018)
Name: Uwe Betz-Moser

1 Funktion

Funktionsbezeichnung Gemeinderat/Schulprasidium

Funktionsumschreibung Leitung Ressort Bildung

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich Souverdn
Aufsichtsorgan Bezirksrat
Nachgeordnete Stellen Abteilungsleitung bzw. zust&ndige Verwaltungsperson des jeweiligen

Geschdaftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch 1 Mitglied der Schulpflege: Vizeprdasidium (Marianna Ciampi, Ressort
Tagesstrukturen/Sonder- und Sozialpddagogik)
Vertritt
3 Aufgaben
Hauptaufgaben Allgemein

— Teilnahme an Gemeinderatssitzungen
— Teilnahme an Gemeindeversammlungen
Schule

— Leitung der Schulpflegesitzungen und FUhrung der Aufsicht Uber
den Geschdaftsgang der Schulpflege in organisatorischer und per-
soneller Hinsicht

- Ubt die unmittelbare Aufsicht Uber das Schulgut aus und ist zu-
standig fur die Infrastruktur (ohne IT)

— Uberwacht die Erstellung des Voranschlags (VA) fur das kom-
mende Jahr

— Zustandig fur das Versicherungswesen

— Fallung von dringenden und formellen Entscheiden sowie Ent-
scheiden von geringer Bedeutung (Prasidialverfugungen)
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Entgegennahme von Antrdgen (inkl. Einsprachen von Eltern) und
Vorschldgen fur Schulpflegesitzungen

Zustandig mit der Leitung Abteilung Schule fur Rekurse

Vorbereitung der Geschdafte fur Gemeindeversammlungen ge-
meinsam mit den verantwortlichen Ressortvorstdnden

Beaufsichtigung der Tatigkeit der Leitung Abteilung Schule

FOhrung der Schulleitungen (Anstellung, MAG, MAB, Austrittsge-
sprdch) in Zusammenarbeit mit dem/der Leiter/in Personelles

Steht den Eltern, der Lehrerschaft sowie anderen im Dienste der
Schule stehenden Arbeitnehmenden fUr die Erdérterung ihrer Anlie-
gen zur Verflgung (in Absprache mit zustdndigen Schulpflegerin-
nen)

Sorgt zusammen mit der Leitung Abteilung Schule fUr die geeig-
nete und regelmdssige Information der Offentlichkeit Uber Ange-
legenheiten der Schule

Bei einem Krisenfall sofortige Ubernahme der Leitung des Krisen-
stabes und Vertretung der Schule gegentber der Offentlichkeit
und den Medien

Laufende Orientierung der Schulpflege Gber wichtige Sachfragen
und Vernehmlassungen

Verantwortlich fUr das Organisationsstatut

Nebenaufgaben Reprdsentationspflichten
Funktionsbezogene — Schulpflege: Vorsitz
Abordnungen

Personalausschuss: Mitglied
Finanzausschuss: Mitglied

Schulprasidentenverbdnde Bezirke Uster, BUlach und Kanton
(Verband Zuricher Schulprasidien): Mitglied

Schulleitungskonferenz: Mitglied

AG Schulraumplanung und -umsetzung: Mitglied

Krisenstab: Vorsitz

Schulplanungskommission: Vorsitz

Steuerausschuss Schulstrategien + Schulentwicklung: Mitglied
Projektgruppe QM: Mitglied

V1S Verband ZUrcher Schulprdsidien

Prasidentenkonferenz Bezirke Uster + BUlach

4 Zeitaufwand

Ungefahrer Zeitaufwand
pro Jahr

‘ 800 — 1'000 Stunden

5

Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen
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Sachlich

— Umsetzung von Gemeinde- und Behdérdenbeschlissen im jeweili-
gen Ressort

— Politische FOhrungsfunktion gegenuber Ausschissen,
Kommissionen, Arbeitsgruppen und entfsprechender Abteilungslei-
tung bzw. zust@ndiger Verwaltungsperson (regelmdassige Jour fixe)

— Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell — Ressortvorsteher gemdss Organisationsreglement des Gemeinde-
rats
- Gesamtbehdrde gemdss Gemeindeordnung
Personell Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegentber Abteilungsleitung

bzw. zustGndiger Verwaltungsperson

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw. zustdndiger Verwal-
tungsperson

Verantwortlichkeit

— Verantwortung fUr die gemdss Gemeindeordnung Ubertragenen
Arbeiten (dem Ressort entsprechend)

— Planung, Erfolgskontrolle und Berichterstattung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde

— Vertieftes Interesse an der Schule

— Bereitschaft zur ressortsperzifischen Weiterbildung

— FGhrungskenntnisse

— Kommunikationsfahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit

— Teamfd&higkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und Anldsse
— Moglichkeit, auch tagsuber Termine wahrzunehmen

— Weitere Anforderungen siehe Funktionsbeschrieb Schulpflege

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr
(Stand 2018)

CHF 35'456 plus Entschadigung fur MAB-Mitarbeit

Gemadass Entschadigungsverordnung vom 01.01.2009 mit angepasster
Teuerung.

Es werden keine zusatzlichen Sitzungs- und Taggelder ausgerichtet.
FUr Tagungen, Kurse, Seminare und dergleichen besteht jedoch ein
Anspruch auf ein Taggeld fUr den ganzen bzw. halben Tag

(CHF 240/120).
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