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Regelungsentwurf

Bemerkungen

A. Alilgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zustandigkeit

Gestutzt auf Art. 37 der Gemeindeordnung der Gemeinde Wangen-
BrUttisellen vom 28. September 2008 erldsst die Schulpflege ein Organi-
sationsstatut.

Art. 2 Geltungsbereich

Das Organisationsstatut ergdnzt die Bestimmungen der Gemeindeord-
nung, der Geschdaftsordnung des Gemeinderats sowie kantonale Ge-
setze und Verordnungen, namentlich das Gemeinde- und das Volks-
schulgesetz. Sie gilt fUr die gesamte Organisation Schule Wangen-Brutti-
sellen.

Art. 3 Grundsatz

Die Pflichten und Aufgaben der Organe der Schule Wangen-BrUttisellen
sind nach den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit, der Verhdaltnismdassigkeit
und der Wirtschaftlichkeit zu erfullen.

2Die Entscheidungen der Schulpflege sind abschliessend und beinhalten
eine Rechtsmittelbelehrung mit dem Hinweis auf die Mdglichkeit eines
Weiterzugs an die Oberbehdrde (Bezrksrat Uster oder die Bildungsdirek-
tion des Kantons Zurich).

3Gegen BeschlUsse mit Rechtsmittelbelehrung der Ressortvorstehenden,
der Leitung Bildung, der Schulleitungen oder einzelner Funktionen mit ei-
genstdndigen Befugnissen kann bei der Schulpflege Einsprache erho-
ben und eine Uberprifung der Entscheide verlangt werden.

B. Strategische Fuhrungsebene, Schulpflege

l. Zusammensetzung

Art. 4

1 Die Schulpflege besteht aus der gemdass Gemeindeordnung zu wah-
lenden Anzahl Mitglieder und dem Schulprasidenten oder der Schulprd-
sidentin.

2Die Schulpflege kann zur ErfUllung ihrer Aufgaben Ressorts bilden. Die
Schulpflege weist die Ressorts einzelnen Mitgliedern zur Leitung zu.
Die Schulpflege Uberwacht die Tatigkeiten der Ressortvorstehenden.

Il. Konstituierung

Art. 5

! Die Schulpflege konstituiert sich nach den Gesamterneuerungswahlen
auf Einladung des Schulprasidenten oder der Schulprdsidentin, sobald
die Wahl der Schulpflegemitglieder rechtskrdftig geworden ist.
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2 Sie wahlt einen Vizeprasidenten oder eine Vizeprdsidentin. Ferner be-
stimmt sie die Leitung oder Mitwirkung von ihren Mitgliedern in Arbeits-
gruppen und Projekten, wahlt die Ressortvorstehenden und bestimmt
die Delegierten fir besondere Aufgaben.

3 Bis zur konstituierenden Sitzung tagt die bisherige Schulpflege.

lll. Fohrungsgrundsatze

Art. 6 Fihren im Kollegium

! Die Arbeit in der Schulpflege ist in erster Linie eine FUhrungsaufgabe.
Die Behorde setzt Ziele, leitet zeitgerecht die notwendigen Lésungspro-
zesse ein und vollzieht die Entscheide der Stimmberechtigten.

2 Die Behdrdentdatigkeit ist auf allen Stufen eine Miliztétigkeit. Die Mitglie-
der der Schulpflege konzentrieren sich auf die strategischen FUhrungs-
aufgaben und Ubertragen den Vollzug der operativen FUhrungsebene.

3 Die Mitglieder der Schulpflege sind sich ihrer Rolle und ihrer Vorbildfunk-
tfion bewusst und halten sich an die intern formulierten Regeln.

Art. 7 Kollegialitatsprinzip

Alle Mitglieder der Behérde sind dem Mehrheitsbeschluss verpflichtet.
Sie dUrfen gegenuUber Dritten nur diesen und nicht ihre persdnliche Auf-
fassung vertreten. Abweichungen vom KollegialitGtsprinzip sind in beson-
deren Fdllen auf Antrag hin durch die Schulpflege zu beschliessen.

Art. 8 Zielvorgaben

1 Die Schulpflege setzt den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit auf die Behand-
lung von strategischen Fragen. Die strategischen Zielsetzungen sind ver-
bindliche Vorgaben fir die gesamte Schule Wangen-BrUttisellen.

2 Jberdies richtet sich die Fihrungsarbeit der Schulpflege nach den von
inr beschlossenen FUhrungsleitsGtzen (Anhang 1).

Art. 9 FUhrung der Ressorts

Einzelne Mitglieder der Schulpflege fUhren das ihnen zugewiesene Ress-
ort. Sie sorgen dafur, dass die durch die Schulpflege gesetzten Ziele er-
reicht und die Entscheide umgesetzt werden. Mindestens einmal jGhrlich
werden die Aktivitdten der Ressortvorstehenden in der Schulpflege im
Detail besprochen.

Art. 10 Offentlichkeitsarbeit

! Die Schulpflege betreibt eine offene Informationspolitik.

2 Die Offentlichkeits-arbeit wird von der Schulverwaltung in Zusammen-
arbeit mit der Leitung Bildung im Auftrag des Schulprdsidenten oder der
Schulprésidentin ausgefGhrt.

IV. FUhrungsinstrumente

Art. 11 Vision und Leitbild

Die Schulpflege orientiert sich an einer Vision und einem Leitbild als Basis
fUr inre Arbeit und ihre Vorstellungen Uber die kunftige Entwicklung der
Schule Wangen-Bruttisellen. Vision und Leitbild werden zu Beginn einer
neuen Amtsdauer Uberprift, allenfalls ergénzt oder verdndert und neu
verabschiedet.

Art. 12 Legislaturziele

Die Schulpflege definiert Legislaturziele, legt deren Umsetzung fest und
prUft die Erreichung regelmdssig.

Art. 13 Controlling und Reporting

Die fUr die Arbeit der operativen Ebene gesetzten Vorgaben sind perio-
disch zu Uberprifen, die ZielerfUllung zu beurteilen und die Resultate der
Uberprifung zu kommunizieren. Die Grundlage dafir ist das Controlling

und Reporting.
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V. Aufgaben und Kompetenzen

Art. 14 Aufgaben und Kompetenzen der Schulpflege

1 Die Schulpflege ist fUr alle Belange des Schulwesens verantwortlich. Ihr
stehen die Befugnisse gemdss kantonaler Gesetzgebung, Gemeinde-
ordnung und Organisationsstatut zu. Sie entscheidet aufgrund von An-
trgen der gemdss Art. 22 dieses Organisationsstatuts berechtigten Or-
gane.

2 Die Schulpflege fallt Grundsatzentscheide und delegiert die fur deren
ErfUllung erforderlichen Folgeentscheide.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulpflege sind
dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

4 Die der Schulpflege zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Fi-
nanzkompetenzen (Anhang 3) bzw. der Gemeindeordnung zu entneh-
men.

5Die Delegierten der Schulpflege in Vereinen und Organisationen erstat-
ten der Schulpflege mindestens einmal jGhrlich oder bei Bedarf Bericht.

Art. 15 Aufgaben und Kompetenzen des Schulprasidenten oder der
Schulprdsidentin

1 Der Schulprdsident oder die Schulprdsidentin leitet die Schulpflegesit-
zungen, fUhrt die Aufsicht Uber den Geschaftsgang der Schulpflege und
vertritt die Schule Wangen-BrUttisellen nach aussen. Er oder sie ist die
erste behdérdliche Anlaufstelle der Leitung Bildung.

2 Der Schulprdasident oder die Schulprdsidentin ist fUr die strategisch-
fachliche FUhrung der Leitung Bildung zusténdig.

3 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen des Schulprdsidenten o-
der der Schulprasidentin sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu
enthehmen.

4 Die dem Schulprdasidenten oder der Schulpr&sidentin zustehenden Aus-
gabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu entneh-
men.

5 Die rechtsverbindliche Unterschrift fGhren fUr die Geschd&fte der Schul-
pflege je zu zweien: Der Schulprdsident oder die Schulprésidentin und
die Leitung Bildung bzw. bei Abwesenheit deren Stellveriretungen

Art. 16 Aufgaben und Kompetenzen der Ressortvorsiehenden

1 Die Ressortvorstehenden enfscheiden im Rahmen der delegierten
Kompetenzen anstelle der Schulpflege. Fragen von grundsétzlicher Be-
deutung legen die Ressortvorstehenden der Schulpflege vor.

2 Die Aufgaben der Ressortvorstehenden bestehen hinsichtlich inrer stra-
tegischen Funktion im:
— Erkennen von Herausforderungen, Entwicklungen, Chancen und
Schwierigkeiten den Fachbereich betreffend;
— Controlling der Tatigkeiten der operativen Ebene den Fachbereich be-
treffend und
- Einbringen von Themen an Strategiesitzungen (als Wegbereitung von
padagogischen oder betrieblichen Entwicklungen).

3 Die Ressortvorstehenden sind erstes behordliches Ansprechorgan im je-
weiligen Fachbereich.

4 Die sperzifischen Aufgaben und Kompetenzen der Ressortvorstehenden
sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

5 Die den Ressortvorstehenden zustehenden Ausgabenbefugnisse sind
den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu entnehmen.

¢ Die rechtsverbindliche Unterschrift fGhren die Ressortvorstehenden je-
weils zu zweien mit dem Schulprdsidenten oder der Schulprésidentin.
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VI. Geschdaftsfihrung und Schulpflegesitzungen

Art. 17 Geschaftskontrolle

Die Leitung Bildung ist fUr die Geschdaftskontrolle der Schulpflege verant-
wortlich.

Art. 18 Sitzungstage

Die Schulpflegesitzungen finden in der Regel monatlich statt. Nach Be-
darf oder auf Antrag eines Drittels der Behérdenmitglieder werden wei-
tere Sitzungen festgelegt. Der Sitzungsplan wird durch den Schulprdsi-
denten oder die Schulprdsidentin bestimmt.

Art. 19 Vorsitz

Der Schulprasident oder die Schulpr&sidentin leitet die Schulpflegesitzun-
gen.

Art. 20 Sitzungsteilnahme

1 Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, an den Schulpflegesit-
zungen teilzunehmen. Mitglieder, die an einer Sitzung der Schulpflege
verhindert sind, haben sich beim Schulprdsidenten oder der Schulprdsi-
denftin zu entschuldigen.

2 Die Leitung Bildung nimmt an den Schulpflegesitzungen mit beratender
Stimme teil.

3 Die Schulleitungen und die Leitung Sonder- und Sozialp&dagogische
Fachstelle nehmen mit beratender Stimme an Schulpflegesitzungen teil.

4 Die Gesamtlehrpersonenvertretung, bzw. bei Abwesenheit deren Stell-
vertretung, nimmt mit beratender Stimme teil.

Art. 21 Geschdafte und Traktanden

! Die Schulpflege beschliesst in der Regel aufgrund von schriftichen An-
frégen.

2 Die Traktanden fur die Schulpflegesitzung werden durch den Schulprd-
sidenten oder die Schulprésidentin festgelegt.

3 Geschdafte, die auf die Traktandenliste genommen werden sollen, mus-
sen zehn Arbeitstage vor der Sitzung mit allen Unterlagen in elektroni-
scher oder schriftlicher Form und vom Antragsteller abgenommen der
Schulverwaltung vorliegen.

4 Die Einladung und der Beginn der Aktenauflage erfolgen funf Tage vor
der Sitzung in elektronischer und in Ausnahmefdllen in schriftlicher Form.

5 Die Antrage sind in Form von SchulpflegebeschlUssen abzufassen und
zusammen mit den vollstandigen Unterlagen zum Geschdaft in den Akten
zur Einsicht aufzulegen.

¢ Ein nicht tfraktandiertes dringliches Geschaft darf nur mit Zustimmung
der Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten behandelt werden.

7 Diskussionsthemen werden auf die Traktandenliste gesetzt und in der
Aktenauflage dokumentiert. Solche Diskussionen dienen der vorldufigen
Meinungsbildung Uber ein zukinftiges Geschaft. In der Regel wird ein
Beschluss erst in einer spateren Sitzung aufgrund eines konkreten Antrags
gefasst. Es wird nur das weitere Vorgehen protokolliert.

Art. 22 Antragsrecht

Antragsrecht haben die Mitglieder der Schulpflege, die Ressortvorste-
henden, die Leitung Bildung, die Schulleitungskonferenz, die Schulleite-
rinnen und Schulleiter, die Leitung Sonder- und Sozialp&ddagogische
Fachstelle und jede Schulkonferenz.
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Art. 23 Sachverstandige

! Der Schulprésident oder die Schulprdsidentin kann im Einvernehmen
mit dem Antragsteller oder der Antragstellerin fUr die Beratung einzelner
Geschdfte Sachverstndige beiziehen.

2 Beigezogene Personen nehmen an der Schulpflegesitzung mit bera-
tender Stimme teil. Sie haben kein Antragsrecht.

Art. 24 Geschaftsbehandlung

! Die Geschdafte werden in der Regel von der antragstellenden Instanz
erlautert. Dabei sind auf Wiederholungen von Sachverhalten, die sich
bereits aus dem schriftichen Antrag oder aus den Akten ergeben, nach
Méglichkeit zu verzichten.

2 Es werden folgende Geschdftsarten unterschieden:
- A-Geschifte
Beschlussgeschafte ohne Beratung. Es wird iber einen vorbereiteten
Sachverhalt ohne miindliche Zusatzinformationen entschieden. Eine lan-
gere Beratung ist nicht vorgesehen.
- B-Geschafte:
Beschlussgeschafte mit Beratung. Es wird Gber einen vorbereiteten Sach-
verhalt zusatzlich mindlich informiert und diskutiert. Anschliessend wird
ein Beschluss gefasst.
- C-Geschafte:
Diskussionen. Es wird iber einen vorbereiteten Sachverhalt zuséatzlich
miindlich informiert und diskutiert. Es wird kein Beschluss gefasst.
- Kenntnisnahmen:
Protokolle mit Fragemoglichkeit.
Die Klassierung in A- und B-Geschdafte nimmt der Schulprésident oder
die Schulprésidentin vor. Auf Wunsch eines Sitzungsteilnehmenden im
Zuge der Aktenauflage und bis spatestens 32 Stunden vor Sitzungsbe-
ginn kann ein
A-Geschdaft als B-Geschdft behandelt werden.

Art. 25 Beschlussfassung

I Eine formelle Abstimmung durch offenes Handmehr findet nur statt,
wenn sich mehrere Antrge gegenUberstehen. Andernfalls erklart der
Schulprasident oder die Schulprdsidentin den gestellten Antrag als an-
genommen.

2 Jedes Mitglied ist zur Stimmalbgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit
gelten diejenigen Antrage als angenommen, fUr welche der Schulprési-
dent oder die Schulprdsidentin gestimmt hat.

3 Schulpflegemitglieder, die nicht an der Sitzung teiinehmen, sind nicht
stimmberechtigt. Es ist ihnen aber gestattet, schriftfliche Antrage zu ei-
nem Geschdéft zu stellen.

Art. 26 Zirkular- und Prasidialentscheid

1 Der Schulprdsident oder die Schulprdsidentin kann auf dem Zirkular-
weg das Einverst&ndnis zu Entscheiden einholen. Den versandten Antrd-
gen werden die erforderlichen Entscheidungsgrundlagen beigelegt.

2 Der Schulprésident oder die Schulprésidentin kann Geschafte von ge-
ringer Bedeutung sowie dringliche Geschdafte, die in die Zust&ndigkeit
der Schulpflege fallen, per Pré&sidialentscheid erledigen.

Art. 27 Protokoll

In der Aktenauflage vor jeder Sitzung wird das Protokoll der vorange-
gangen Sitzung und die in der Zwischenzeit getroffenen Prasidialverfu-
gungen und Zirkularbeschlusse aufgelegt und in der ndchsten Sitzung
genehmigt.

2 Die ProtokollfGhrung fUr die Sitzungen der Schulpflege obliegt der
Schulverwaltung.
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Art. 28 Protokollauszige

! Die Beschlusse der Schulpflege werden den Empfdngern in Form von
Protokollauszigen oder mit separatem Schreiben mitgeteilt. Protokol-
lauszige mit rechtsverbindlichen Geschdaften enthalten eine Rechtsmit-
telbelehrung.

2 Protokollauszige und separate Schreiben werden von der Leitung Bil-
dung unterzeichnet, bei rechtsverbindlichen Geschdaften zu zweien mit
dem Schulprdsidenten oder der Schulprésidentin.

3 Das Ausfertigen mit elektronischer Unterschrift ist gestattet.

Art. 29 Orientierung Uber die Geschafte der Schulpflege

1 Die Sitzungen der Schulpflege sind nicht &ffentlich.

2 Der Schulprésident oder die Schulprdsidentin sorgt daftr, dass Be-
schlUsse der Schulpflege von spezifischem oder allgemeinem Interesse
innert einer angemessenen Frist in geeigneter Form veroéffentlicht wer-
den.

3 Nicht orientiert wird Uber Tatsachen und Verhdltnisse, deren Geheim-
haltung im Interesse der Gemeinde oder der beteiligten Personen und
Institutionen liegt. Nicht bekannt gegeben werden durfen insbesondere
die Voten einzelner Mitglieder und deren Abstimmungsverhalten.

VII. Strategiesitzungen

Art. 30

1 Die Schulpflege kann zur vertieften Beratung von Geschdaften Strate-
giesitzungen durchfUhren.

2 Zu Strategiesitzungen |adt der Schulprésident oder die Schulprdsidentin
in der Regel die Mitglieder der Schulpflege und die Leitung Bildung ein.
Bei Bedarf tagt die Schulpflege alleine oder 1&dt weitere Personen ein.

3 Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet an den Strategiesitzun-
gen teilzunehmen. Mitglieder, die an einer Strategiesitzung verhindert
sind, haben sich beim Schulprdsidenten oder der Schulprésidentin zu
entschuldigen.

4 Die Resultate einer Strategiesitzung werden protokolliert und erlangen
durch nachtréglichen Beschluss der Schulpflege Verbindlichkeit.

C. Operative Fihrungsebene

l. Leitung Bildung

Art. 31 Aufgaben und Kompetenzen

1 Die Leitung Bildung ist das oberste operative FGhrungsorgan der Schule
und im Rahmen der Aufbau- und Ablauforganisation verantwortlich for
die Leitung, die Entwicklung und das Controlling des gesamten Schulbe-
triebs. Sie ist zusté&ndig fUr die personelle und fachliche FOhrung der
Schulleitungen und der weiteren ihr unterstellten Organe. Die Beurtei-
lung der Schulleitungen erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Schulprdsi-
denten oder der Schulprési-dentin. Die Leitung Bildung erarbeitet Ent-
scheidungsgrundlagen zuhanden der Schulpflege und verfigt, in Vertre-
tung der Schulpflege und im Rahmen des Budgets sowie des Uberge-
ordneten Rechts, Uber alle Kompetenzen, die sie zur ErfUllung ihrer Auf-
gaben bendtigt.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Leitung Bildung sind
dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die der Leitung Bildung zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Fi-
nanzkompetenzen (Anhang 3) zu entnehmen.

4 Die Leitung Bildung stellt als Mitglied der Abteilungsleiterkonferenz der
Gemeinde die Koordination zwischen der Schule und den Gbrigen Ge-
schaftsbereichen der Gemeindeverwaltung sicher.
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Il. Schulleitungskonferenz

Art. 32 Zusammensetzung

1 Die Leitung Bildung sowie alle Schulleitenden und die Leitung Sonder-
und Sozialp&dagogische Fachstelle nehmen mit Stimmrecht in der
Schulleitungskonferenz Einsitz.

2 Die Schulleitungskonferenz wird von der Leitung Bildung gefUhrt, bei
deren Verhinderung durch eine von ihr bezeichnete Schulleitungsper-
son.

Art. 33 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Schulleitungskonferenz dient dem Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch und koordiniert und férdert p&ddagogische Entwicklungen.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungskonfe-
renz sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die Schulleitungskonferenz entscheidet einvernehmilich. Ist dies nicht
moglich, entscheidet sie per Mehrheitsbeschluss. Jedes Mitglied ist zur
Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit gelten diejenigen An-
frdge als angenommen, fur welche der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende gesfimmt hat. Die Mitglieder sind dem Kollegialit&tsprinzip ver-
pflichtet.

4 Die Schulverwaltung erstellt ein Protokoll der Sitzungen der Schullei-
tungs-konferenz. Das Protokoll wird dem Schulprdsidenten oder der
Schul-prasidentin und den Mitgliedern der Schulpflege zugdnglich ge-
macht.

5 Anfragsrecht an die Schulleitungskonferenz haben die Leitung Bildung,
alle Schulleitungen, die Leitung Sonder- und Sozialpddagogische Fach-
stelle sowie alle Schulkonferenzen.

lll. Schulleitungen

Art. 34 Unterstellung

Die Schulleitenden unterstehen der Leitung Bildung.

Art. 35 Aufgaben und Kompetenzen

1 Die Schulleitungen fUhren ihre Schuleinheit pddagogisch, personell, fi-
nanziell und organisatorisch; wenn durch Gbergeordnetes Recht vorge-
sehen, unter Mitwirkung der Schulkonferenz.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen sind
dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu entnehmen.

3 Die den Schulleitenden zustehenden Ausgabenbefugnisse sind den Fi-
nanzkompetenzen (Anhang 3) zu entnehmen.

IV. Leitung Sonder- und sozialpddagogische Fachstelle

Art. 36 Unterstellung

Die Leitung Sonder- und Sozialp&ddagogische Fachstelle untersteht der
Leitung Bildung.

Art. 37 Aufgaben und Kompetenzen

1 Die Leitung Sonder- und Sozialpddagogische Fachstelle stellt die Bera-
tung und UnterstUtzung in sonder- und sozialp&dagogischen Belangen
sicher.

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Leitung Sonder- und
Sozialp&dagogische Fachstelle sind dem Funktionendiagramm (Anhang
2) zu entnehmen.

3 Die der Leitung Sonder- und Sozialp&ddagogische Fachstelle zustehen-
den Ausgabenbefugnisse sind den Finanzkompetenzen (Anhang 3) zu
entnehmen.
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V. Schulkonferenz

Art. 38 Zusammensetzung

I Der Schulkonferenz gehéren alle Lehrpersonen der entsprechenden
Schule an.

2 Die Schulleitung leitet die Schulkonferenz.

Art. 39 Aufgaben und Kompetenzen

! Die sperzifischen Aufgaben und Kompetenzen der Schulkonferenz sind
dem Funktionendiagramm (Anhang 2) zu enfnehmen.

2 Die Schulkonferenz ist fUr ein Protokoll inrer Sitzungen besorgt, welches
dem Schulprésidenten oder der Schulprdsidentin, den Mitgliedern der
Schulpflege und der Leitung Bildung zugdnglich gemacht wird.

VI. Gesamtlehrpersonenveriretung

Art. 40 Wahl

Die Gesamtlehrpersonenveriretung sowie deren Stellvertretung werden
jahrlich auf Schuljahresbeginn hin nach dem Rotationsprinzip durch die
zust&ndige Schulkonferenz gewdhlt.

Art. 41 Aufgaben und Kompetenzen

Die Gesamtlehrpersonenvertretung vertritt die Anliegen der Gesamtleh-
rerschaft Wangen-BriUttisellen gegenuber Behdrden und Organen der
Schule Wangen-Brittisellen.

VII. Fachstellen

Art. 42 Aufgaben und Kompetenzen

! Die Fachstellen werden durch jeweils eine Fachstellenleitung gefihrt .

2 Die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen der Fachstellen oder der
Fachstellenleitungen sind dem Funktionendiagramm (Anhang 2) und
den jeweiligen Stellenbeschreibungen zu entnehmen.

Art. 43 Unterstellung

Die Fachstellenleitungen sind der Leitung Bildung unterstellt.

D. Schlussbestimmungen

Art. 44 Inkrafftreten

Dieses Organisationsstatut tritt per 1. Januar 2020 in Kraft. Auf diesen
Zeitpunkt hin werden das bisherige Organisationsstatut vom 4. Novem-
ber 2013 und allfdllige weitere mit diesem Organisationsstatut in Wider-
spruch stehende Bestimmungen aufgehoben.
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