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Einladung

Sehr geehrte StimmbUrgerinnen und Stimmburger

Gerne laden wir Sie zur Gemeindeversammlung der politischen Gemeinde ein und freuen uns,
wenn Sie von lhrem demokratischen Recht zur Mitgestaltung unserer Gemeinde méglichst zahlreich
Gebrauch machen.

Im Anschluss an die Gemeindeversammlung wird den Anwesenden ein Apéro offeriert. Dabei
stehen die Mitglieder des Gemeinderats und die Geschdaftsleiterin gerne fUr allgemeine Fragen
oder Anregungen zur Verfiugung.

Freundliche GrUsse

GEMEINDERAT

WANGEN-BRUTTISELLEN

Gemeindeprdasidentin Geschdaftsleiterin

; ;! ! '} .?‘ / ; ﬁl ;7 \(
Marlis DUrst Heidi Duttweiler
Hinweise

Aktenauflage

Beachten Sie bitte die nachfolgenden Antradge und Berichte des Gemeinderats. Die detaillierten
Akten liegen ab 15. November 2022 im Gemeindehaus zur Einsicht auf (inkl. Antrége der Rech-
nungsprufungskommission).

Stimmrecht

In Angelegenheiten der politischen Gemeinde sind alle in Wangen-Bruttisellen niedergelassenen
Schweizerinnen und Schweizer stimmberechtigt, welche das 18. Altersjahr zurGckgelegt haben. Die
Niederlassung beginnt mit der Abgabe der Ausweisschriften.

Anfragerecht nach § 17 Gemeindegesetz

Gemadass § 17 des Gemeindegesetzes hat jede stimmberechtigte Person das Recht, eine Anfrage an
den Gemeinderat zu stellen, die an der Gemeindeversammlung zu beantworten ist. Die Anfrage
muss aber eine Angelegenheit der Gemeinde und von allgemeinem Interesse sein sowie vor der Ge-
meindeversammlung schriftflich beim Gemeinderat eingereicht werden (Gemeinderat Wangen-Brot-
tisellen, 8306 Bruttisellen). Der Gemeinderat beantwortet die Anfrage an der Gemeindeversamm-
lung.

Anfragen, die spatestens zehn Arbeitstage vor der Gemeindeversammlung eingereicht werden,
beantwortet der Gemeinderat der/dem fragestellenden Stimmberechtigten spdtestens einen Tag
vor der Gemeindeversammlung schriftlich. Der Tag, an dem die Gemeindeversammlung stattfin-
det, wird dabei nicht mitgezdhlt. Massgebend ist das Datum des Eingangs beim Gemeinderat.

Der oder die fragestellende Stimmberechtigte hat das Recht auf eine Stellungnahme. Es findet

keine Beratung und Beschlussfassung Uber die Antwort statft. Die Versammlung kann aber beschlies-
sen, dass eine Diskussion stattfindet.
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ANTRAGE UND BERICHTE DES GEMEINDERATS

1. Genehmigung des Budgets und des Steuerfusses 2023 der politischen Gemeinde

1 Antrag des Gemeinderats

Genehmigung des Budgets 2023 mit einem Steuerfuss von 101 % (Vorjahr 101 %).

2 Antrage der Rechnungsprifungskommission

Die Rechnungspriufungskommission hat das Budget 2023 der politischen Gemeinde Wangen-Brutti-
sellen in der vom Gemeinderat beschlossenen Fassung vom 3. Oktober 2022 gepruft.

Die Rechnungspriufungskommission stellt fest, dass das Budget der politischen Gemeinde Wangen-
BrUttisellen finanzrechtlich zul@ssig, rechnerisch richtig und finanziell angemessen ist. Die finanzpoliti-
sche Prifung des Budgets gibt zu keinen Bemerkungen Anlass. Die Regelungen zum Haushalts-
gleichgewicht sind eingehalten.

Die Rechnungsprufungskommission beantragt der Gemeindeversammlung, das Budget 2023 der
politischen Gemeinde Wangen-Brittisellen entsprechend dem Anfrag des Gemeinderats zu geneh-
migen.

Die Rechnungspriufungskommission beantragt der Gemeindeversammlung, den Steuerfuss fur das
Jahr 2023 gemass Anfrag des Gemeinderats auf 101 % (Vorjahr 101 %) des einfachen Gemeinde-
steuerertrags festzusetzen.

3 Das Wesentliche in Kirze

— Die Erfolgsrechnung zeigt einen Aufwand von CHF 45'871'800 und einen Ertrag von
CHF 46'672'300. Der ErtragsUberschuss von CHF 800°'500 wird dem BilanzUberschuss gutgeschrie-
ben. Dieser weist per 31. Dezember 2023 voraussichtlich einen Betrag von CHF 38'752'876 aus.

— Trotz leicht positiver Steuerkraftentwicklung wird weiterhin der fehlende Ertragsanteil durch den
Ressourcenzuschuss des Kantons ZUrich ausgeglichen. Dies erfolgt bis zur Anspruchsgrenze von
95 % des kantonalen Mittels und fallt mit CHF 1,181 Mio. nach wie vor betrdchtlich aus (Vorjahr
CHF 1,750 Mio.).

— Der mutmassliche einfache Gemeindesteuerertrag zu 100 % wird auf CHF 24263000 festgesetzt.
FUr das Budget 2023 ist wiederum ein Steuerfuss von 101 % (Vorjahr 101 %) vorgesehen.

— Aufgrund des anhaltenden Immobilienbooms ist weiterhin mit hohen Einnahmen bei den Grund-
stGckgewinnsteuern zu rechnen.

— Die Nettoinvestitionen im Verwaltungsvermdgen betragen voraussichtlich CHF 10,017 Mio. (steu-
erfinanziert). Im gebuUhrenfinanzierten Bereich wird aufgrund von hohen Kanalisationsanschluss-
gebUhren von einer Devestition von CHF 0,980 Mio. ausgegangen. Grdssere Strassenerneue-
rungsprojekte und zwei umfangreiche Vorhaben bei den Gemeindeliegenschaften stehen be-
vor. Einerseits soll der in die Jahre gekommene Pavillon fUr die Tagesstrukturen durch ein Proviso-
rium ersetzt werden. Anderseits soll dringend bendtigter Wohnraum zur vorgeschriebenen Unter-
bringung von Flichtlingen und notsuchenden Einwohnerinnen und Einwohnern geschaffen wer-
den. Es soll ein Neubau mit gemeinschaftlicher Nutzung durch die Unterhaltsdienste entstehen.

— Die finanzpolitischen Ziele des Gemeinderats werden erreicht. Die Selbstfinanzierung entwickelt
sich bis zum Ende der Planperiode in den angestrebten Bereich. Die kommunale Schulden-
bremse durfte trotz hoher Investitionsvolumen nicht zum Tragen kommen.

4 Finanzielle Berichterstattung

In dieser Vorlage informiert der Gemeinderat Uber die wesentlichen Elemente des Budgets 2023
sowie Uber die finanzielle Lage der Gemeinde Wangen-BrUttisellen.

3/58



4.1 Rahmenbedingungen, Ausgangslage

Der Jahresabschluss 2021 liess bereits auf eine positive finanzielle Entwicklung schliessen. Dank ho-
heren Steuereinnahmen bei den natirlichen Personen und den GrundstUckgewinnsteuern resul-
tierte anstelle des budgetierten AufwandUberschusses von CHF 555'100 ein ErtragsUberschuss von
CHF 1'130'236.39. Trotz hbheren Ausgaben bei der gesetzlichen wirtschaftlichen Hilfe, den Ergan-
zungsleistungen und im Gesundheitsbereich schlugen leicht geringere Aufwendungen beim Stras-
senwesen und der Kultur zu Buche. Der Ertragsuberschuss wurde dem Eigenkapital gutgeschrieben.
Der BilanzUberschuss per Ende 2021 nahm dadurch auf CHF 37,9216 Mio. zu.

Im laufenden Rechnungsjahr 2022 wurde ein Ertfragsuberschuss von CHF 36'000 budgetiert. Es kann
davon ausgegangen werden, dass durch héhere Grundsteuereinnahmen (rund CHF 3,5 Mio.) und
infolge eines Landverkaufs mit entsprechendem Buchgewinn (rund CHF 3 Mio.) ein bedeutend bes-
serer Jahresabschluss erfolgen dirfte. Aufwandseitig zeichnen sich keine nennenswerten Budget-
Uberschreitungen ab.

4.2 Budget 2023

GegenUber dem Budget 2022 steigt der Ertragsuberschuss vor allem dank héheren Einnahmen bei
den Grundstuckgewinnsteuern und den ordentlichen Steuern von natirlichen Personen um be-
frachtliche CHF 764'500 auf CHF 800'500 an. Dies obwohl der Ressourcenzuschuss des Kantons in-
folge der zuletzt leicht angestiegenen Steuerkraft von CHF 1,750 Mio. auf CHF 1,181 Mio. reduziert
wird.

Die Steuerertragsentwicklung zeigt eine grundsdatzlich positive Tendenz. Einerseits durften die Grund-
stGckgewinnsteuern aufgrund der sich abzeichnenden Handdnderungen auf rund CHF 4,5 Mio. an-
steigen (Vorjahresbudget CHF 3,55 Mio.), andererseits sinken die Steuerertrdge bei juristischen Per-
sonen infolge der Sitzverlegung eines namhaften Unternehmens. Dadurch sinken aber auch die
passiven Steuerausscheidungen. Bei den natUrlichen Personen steigen die Ertrge aus frUheren Jah-
ren moderat und die zu erwartenden Steuerertrédge im aktuellen Rechnungsjahr gegentber dem
Vorjahreswert um beachtenswerte CHF 1,139 Mio. an.

Da die kommunale Steuerkraft im Rechnungsjahr 2021 gegenuber dem kantonalen Mittel gestie-
gen ist, kann fur das Budget 2023 von einem gegenUtber dem Budget 2022 leicht reduzierten aber
nach wie vor umfangreichen Ressourcenzuschuss von CHF 1,181 Mio. ausgegangen werden (Vor-
jahr CHF 1,75 Mio.).

Das geltende Recht sieht vor, dass weiterhin bis zur Ausgleichsuntergrenze von 95 % des kantonalen
Mittelwerts respektive bis zu einem Betrag von CHF 3'744 pro Einwohner eine Finanzausgleichszah-
lung zu erfolgen hat.

Steuerkraft pro Einwohner 2018 2019 2020 2021
Wangen-BrUttisellen CHF 3'725 CHF 3'694 CHF 3'358 CHF 3'597
Kantonaler Mittelwert | CHF 3'721 CHF 3'842 CHF 3'770 CHF 3'941

Mit der im Zuge des Soziallastenausgleichs beschlossenen Anpassung der RGckerstattungsanteile
bei den Ergdnzungsleistungen werden seit 2022 neu 70 % der Ausgaben vom Kanton Ubernommen.
Beim Strassenwesen kann ab 2023 erstmals von einer voraussichtlich CHF 371'100 betragenden Ver-
gUtung aus dem kantonalen Strassenfonds profitiert werden. Zudem konnten infolge des guten Ge-
schafts-gangs der ZUrcher Kantonalbank die jahrlichen Gewinnanteileinnahmen um CHF 80'000 ho-
her budgetiert werden.

Im Vergleich zum Vorjahr sind geringfUgige Aufwandzunahmen in den Bereichen Bildung und der
allgemeinen Verwaltung zu verzeichnen. Aufgrund von einer zusatzlichen Klasse in der Primarschule
BrUttisellen steigen die kantonalen Lehrerbesoldungskosten. Bei der Sonderschule besteht zusatzli-
cher Bedarf fUr integrierte und externe Schulungsangebote, wobei im kantonalen Vergleich nun ein
durchschnittliches Niveau erreicht wird. Zudem steigen die Abschreibungen auf Schulliegenschaf-
ten, dies aufgrund des absehbaren Investitionsbedarfs im Schulhaus Steiacher.
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Bei der Gemeindeverwaltung fragen hauptséchlich der eingeplante Teuerungsausgleich und ver-
besserte Pensionskassenleistungen zum Mehraufwand bei. Zudem wurde ein Beitrag fUr externes
Fachpersonal im Budget berUcksichtigt, damit das Papierarchiv abgeschlossen werden kann.

4.3 Finanzplanung 2023 bis 2026

Ausgehend von einem budgetierten ErfragsUberschuss von CHF 36'000 im Jahr 2022 hat sich im
Budget 2023 der Ertragstberschuss auf CHF 800'500 entwickelt. Die Plan-Erfolgsrechnung ist in den
Jahren 2024 und 2025 durch noch umfangreichere ErtragsUberschisse geprdgt. Dadurch kann die
anzustrebende angemessene Selbstfinanzierung von CHF 3,5 Mio. bis CHF 4 Mio. und damit auch
die finanzpolitische Zielvorgabe bis zum Ende des Planungszeitraums erreicht werden. UnterstUtzt
wird dies durch die sich zundchst reduzierenden und bis im Jahr 2026 voraussichtlich auf CHF 3 Mio.
an-steigenden Finanzausgleichsbeitrége. Trotz verbesserter Selbstfinanzierung kénnen die bevorste-
hen-den Investitionen nur teilweise aus eigenen Mitteln finanziert werden, da das Volumen pro Jahr
(exkl. Werke) jeweils zwischen CHF 7 Mio. und CHF 10 Mio. betr&gt. Dies durfte mittelfristig zu jahrli-
chen Haushaltsdefiziten von rund CHF 3 Mio. bis CHF 7 Mio. fGhren.

Trotzdem sollte das sich Uber die Jahre hinweg angesammelte Nettovermdgen ausreichen, die
Haushaltsdefizite vorUbergehend tfragen zu kbnnen. Der von positiven Sondereffekten geprégte
Jahres-abschluss 2022 wird die finanzielle Substanz nochmals stérken. Das Nettovermdgen durfte
aber bis zum Planjahr 2026 vollumfénglich aufgebraucht sein.

Die Investitionsplanung ist nach wie vor von grosseren Liegenschaftenprojekten geprégt. Aus Platz-
grinden und aufgrund der stark renovationsbedurftigen Bausubstanz soll fir die Tagesstrukturen ein
Provisorium fUr den bestehenden Pavillon und fUr die vorgeschriebene Unterbringung von Fluchtlin-
gen und in Not geratenen Einwohnerinnen und Einwohnern ein Neubau mit partieller Nutzung
durch den Unterhaltsdienst erstellt werden (Asyl- und Werkgebdude). Aufgrund von dringend beno-
tigtem zusétzlichem Schulraum wird eine Erweiterung des Schulhaus Steiacher in die Finanzplanung
aufgenommen.

Nebst kleineren Teilerneuerungen an der Industriestrasse und beim Lindenbuckweg durften im Jahr
2023 die Projektierung der ZUrichstrasse und die Umgestaltung des Teilstucks Forliwiesen bis Ruch-
stuckstrasse (Ringschluss) in Angriff genommen werden. Ausserdem ist im Investitionsprogramm die
EinfUhrung der Tempo-30-Zone am ,,Schuracherstutz" eingeplant.

(Investitionen exkl. Werke) 2023 2024 2025 2026
Nettoinvestition CHF 10'017'000 CHF 9'524'000 CHF 8'038‘000 CHF 6982000
Selbstfinanzierung CHF 2'935'000 CHF 2'404'000 CHF 4'830°000 CHF 4263000
Selbstfinanzierungs- 29 % 25% 60 % 61 %

gradin %

Im Finanzvermégen sind verschiedene kleinere Investitionen von insgesamt CHF 405'000 vorgese-
hen. Darunter auch der geplante Rickbau der Liegenschaft an der DUbendorfstrasse 37 in Wan-
gen. FUr das Asyl- und Werkgebdude werden im Budgetjahr 2023 zudem CHF 206'000 im Zusam-
menhang mit dem buchhalterischen LiegenschaftenUbertrag der Haldenstrasse 44-48 vom Finanz-
ins Verwaltungsvermogen berucksichtigt.

4.4 Auswirkung von Sonderfaktoren

Um die verhdltnismdssig hohen Investitionsvolumen bis Ende 2026 zu tragen, ist eine solide Selbstfi-
nanzierung das Gebot der Stunde. Dank der erhofften positiven konjunkturellen Erholung nach der
Corona-Pandemie und der anhaltend hohen Handdnderungen mit guten Grundstuckgewinnsteu-
erertrdgen ist das finanzielle Fundament dafur vorhanden.
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Kurz- und mittelfristig sind ergiebige ErtragstGberschisse von bis zu zirka CHF 1,7 Mio. bis ins Planjahr
2026 moglich. Zur realistischen Finanzierung der bevorstehenden Liegenschaftenprojekte sind diese
ErfragsGberschisse und die insbesondere in den Rechnungsjahren 2021 und 2022 generierte Ver-
mogenslage essenziell, damit die absehbaren jahrlichen Haushaltsdefizite der Jahre 2023 bis 2026
nicht zu einer Verschuldung fGhren. Damit IGngerfristig (ab 2027) die Haushaltsdefizite (Geldzufluss
abziglich Investitionen) wieder verschwinden, mussen sich die Investitionsvolumen auf das ange-
stammte Niveau von jaghrlich CHF 4 Mio. reduzieren. Weitere Fehlbetrige muUssten ansonsten mit zu-
satzlichem Fremdkapital und im Bewusstsein des damit verbundenen Zinsnderungsrisikos finanziert
werden.

Das gegenwdrtige Nettovermogen pro Einwohner sinkt von CHF 2'339 bis auf eine mutmassliche
Nettoschuld von CHF 168. Diese Reduktion wird mitunter durch die rickzahlbaren Darlehen von
maximal CHF 3,182 Mio. an die Sportanlagen Faisswisen AG und an den Zweckverband Sportan-
lage DUrrbach beschleunigt. Die vorgesehene RiUckzahlung wird das Nettovermdgen zu gegebe-
nem Zeitpunkt wieder um den Darlehensbetrag begunstigen.

4.5 Finanz- und Aufgabenplan 2022 bis 2026 vom 12. September 2022

Die Firma Swissplan.ch (Finanzplanungsmandat) schildert die finanzielle Situation folgendermassen:

Zusammenfassung

Nachdem sich fiir die Finanzhaushalte bessere Aussichten durch die Bewaltigung der Coronavirus-Pandemie abzeich-
nen, fihrt der Ukraine-Krieg zu neuen Unsicherheiten. Mit der aktuellen Konjunkturprognose kann von einem Anstieg
der Ertrdge ausgegangen werden. Grosse Investitionsvorhaben (Schule, Infrastruktur etc.) von total 40 Mio. Franken
sind vorgesehen. In der Erfolgsrechnung werden mittelfristig jahrliche Ertragsiiberschiisse von ca. 1,5 Mio. Franken er-
wartet. Im Steuerhaushalt resultiert mit einer Selbstfinanzierung von 25 Mio. Franken ein Haushaltdefizit von 15 Mio.
Franken. Es missen verzinsliche Schulden von 5 Mio. Franken aufgenommen werden. Das Nettovermdgen wird voll-
standig abgebaut und am Ende der Planung resultiert eine Nettoschuld von 1 Mio. Franken, was einer eher hohen Ver-
schuldung entspricht. Wird diese Verschuldung akzeptiert, kann mit einem stabilen Steuerfuss gerechnet werden. Bei
den Gebihrenhaushalten zeichnet sich im Abwasser, aufgrund der tiefen Selbstfinanzierung mit zunehmender Verschul-
dung, mittelfristig eine weitere Tariferhdhung ab. Der Abfall bleibt stabil.

Die grossten Haushaltrisiken sind bei der weiterhin unsicheren konjunkturellen Entwicklung (Steuern und Finanzaus-
gleich, Inflation und Zinsen), tieferen Grundstlickgewinnsteuern, starkeren Aufwandzunahmen oder ungiinstigen ge-
setzlichen Veranderungen auszumachen.

Angemessene Selbstfinanzierung Begrenzung Verschuldung (mit Schuldenbremse)
Steuerhaushalt Steuerhaushalt
12 W 3 ~ 700%
? L (y o]
g 10 ¢ 25 60000 d
5 8 | S 5 - 500% B
e = - 400%
g 6 T $ 1.5 - N
S & - 300% §
g 4 —+ C X X X X X X - g 1 B 200%%
€ > =
2 l ] 505 L - o100% 3
0 - 1 1 1 ——-—— 2 o 0%
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
mmmm— Plan - e e 7jc| m Nettovermdgen (ohne Darlehen) m SFG * SFG-Ziel

Im 2022 fihren Buchgewinn und hohe Grundstiickgewinn- Hohe Investitionen bei knapper Selbstfinanzierung fiih-
steuern zu einem deutlich positiven Ergebnis. Danach wird ren zu einem raschen Abbau des Nettovermogens. Ab
das Ziel bis 2024 verfehlt. Erst mit mehr Ressourcenaus- 2026 muss der Selbstfinanzierungsgrad mindestens 50 %
gleich kann ab 2025 mit einer Selbstfinanzierung von (gut) betragen; erzielt werden 61 %.

4 Mio. Franken gerechnet werden.
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Attraktiver Steuerfuss Mittelfristiger Haushaltausgleich

Steuerhaushalt Steuerhaushalt
110% 6
105% '§
z
100% see g
£
95% Eﬂ
s
90% ‘ ‘ ‘ ‘ : | £
~
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
Wangen-Briittisellen o @ ® e o o Kant. Mittel m—— Plan - e e Zjc|
Nach der dreiprozentigen Erhdhung auf 2021 liegt der Die fiirs Budget 2023 massgebenden kumulierten Ergeb-
Steuerfuss leicht Uber dem aktuellen kant. Mittelwert. nisse liegen bei +4 Mio. Franken und somit im oberen
Dieser diirfte in den nichsten Jahren stabil bleiben. Bereich der Bandbreite.

Aussichten Steuerhaushalt

Mittelflussrechnung (2022 - 2026) Grosse Investitionsvorhaben

Selbstfinanzierung Erfolgsrechnung 1'000 Fr. 25’467 .
Nettoinvestitionen Verwaltungsvermégen |1'000Fr.| -40’158 Verwaltungsvermqgen
Verind Nett B 1000 Fr 12691 | Sanierung und Erweiterung Asyl

eranderung lNettovermogen 1 - - Schulhaus Steiacher/Massjuchert (Beginn)
Nettoinvestitionen Finanzvermogen 1'000 Fr. 1’646 | _piverse Gemeindestrassen
Haushaltuberschuss/-defizit 1'000 Fr.| -13'045 | -Sanierungen diverser Hochbauten

- Riickzahlbare Darlehen Sportanlagen

Kennzahlen . .
Nettovermégen (31.12.2026) Fr./Einw. .16g | Finanzvermogen

. . ) , - Verkauf Ruchstuckstrasse 19/21
Eigenkapital (31.12.2026) Fr./Einw. 6’351
Selbstfinanzierungsgrad (2022 - 2026) 63%

Die absehbaren Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem Ukraine-Krieg oder allfallige Massnahmen gegen neue Vi-
rusvarianten konnten die kurzfristige Entwicklung der Ertrage (Steuern und Ressourcenausgleich) bremsen. Gesetzes-
anderungen (ZLG ab 2022 und StrG ab 2023) entlasten die Haushalte, umgekehrt wirken sich das KJG (ab 2022), der
Rickgang bei den Steuern juristischer Personen (2023) sowie die zweite Phase der Unternehmenssteuerreform (ab
2024) ungilinstig auf den Haushalt aus. Aufgrund der Gemeindeentwicklung steigt die Bevolkerungszahl und die Ertrage
nehmen entsprechend zu. Die steigende Schiilerzahl sowie Lohnmassnahmen bei der Kindergartenstufe erhhen den
Bildungsaufwand. Am Ende der Planung zeigt sich mit stabilem Steuerfuss ein jahrlicher Ertragsiiberschuss von ca.
1,5 Mio. Franken und das Eigenkapital erhdht sich auf 52 Mio. Franken. Uber die ganze Fiinfjahresperiode liegt die
Selbstfinanzierung bei 25 Mio. Franken, womit die hohen Investitionen von 40 Mio. Franken zu 63 % selber finanziert
werden kénnen. So wird das Nettovermoégen vollstdandig abgebaut. Es weicht bis zum Ende der Planperiode einer Net-
toschuld von 1 Mio. Franken, was einer eher hohen Verschuldung entspricht.
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Erfolgsrechnung Ergebnis + Steuerfuss
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Entwicklung Nettovermadgen
20

L /\ Gegenlber der letztjdhrigen Planung zeigt sich ein giins-
_“i’ 15 \-<.‘; \ tigerer Verlauf im Nettovermogen.
c
E 10 \ \ In der Erfolgsrechnung stehen tieferen Steuerertragen
% 5 deutlich mehr Ressourcenausgleich (héhere kant. Steuer-
§ \\\ \\ kraft) und hohere Grundstiickgewinnsteuern gegeniber.
0 ‘ N ~a Gegen Ende der Planung hat sich die Selbstfinanzierung
fast verdoppelt.
-5 Das Investitionsvolumen (Schule und Sport) hat um mehr
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 als die Halfte zugenommen.
—a—Fipla 22 —8—Fipla 21 —— Fipla 20
5 Begrindung der wesentlichsten Abweichungen gegeniber dem Budget 2022 (alle Funktio-
nen +/- CHF 100°‘000 Abweichung zum Budget 2022 sowie ausgesuchte Bereiche mit hohem
Informationsgehalt)
0210 Finanz- und Steuerverwaltung Mehraufwand

Durch die Teuerung des aktuellen und des bevorstehenden Jahres sowie aufgrund von verbesser-
ten Pensionskassenleistungen erhoht sich der Personalaufwand um rund CHF 46'000. Die Entschéadii-
gungen von Kantonen und Konkordaten werden aufgrund des zur Budgetierung beigezogenen
Dreijahresdurchschnitts geringer ausfallen.

0220 Allgemeine Dienste, Ubrige, Teilbereich Versicherungswesen Mehraufwand
Infolge verbesserter Pensionskassenleistungen und des budgetierten Teuerungsausgleichs steigt der
Personalaufwand um rund CHF 108'000. Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung wurden ho-
here externe Dienstleistungskosten fUr den Abschluss des gegenwdartigen Papierarchivs im Budget
berUcksichtigt. Aufgrund der anhaltend hohen Bautdtigkeit konnten die BaubewiligungsgebUhren
moderat héher budgetiert werden.

2121 Primarstufe Brittisellen Mehraufwand
Die effektfiven Lohnkosten der kantonalen Lehrpersonen sind aufgrund einer zusatzlichen 6. Klasse,
welche per August 2021 eréffnet werden musste, gestiegen. Im Budget 2022 konnte dies nicht be-
rGcksichtigt werden, da zum Zeitpunkt der Budgetierung im 2021 dieser Entscheid einer zusétzlichen
6. Klasse noch nicht gefroffen werden konnte.

2200 Sonderschulen Mehraufwand
Die Zahl an Schulerinnen und Schuler (SuS) mit besonderem Bedarf ist sowohl bei den integrierten
Sonderschulangeboten wie auch externen Sonderschulangeboten wdhrend dem Schuljahr gestie-
gen. Diese Entwicklung ist in den Schulen der ganzen Schweiz festzustellen. Wangen-Brittisellen be-
wegt sich immer noch, wenn auch knapp, unter dem kantonalen Durchschnitt der Sonderschul-
quote.
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4125 Pflegefinanzierung Alters- und Pflegheime Minderaufwand
Aufgrund der Hochrechnungen im ersten Halbjahr 2022 gehen wir von tieferen Kosten im Rech-
nungsjahr 2023 aus. Der Minderaufwand ist vor allem auf tiefere Fallzahlen und moderat sinkende
Tarife zurOckzufUhren.

6150 Gemeindestrassen Mehrertrag
Die Stimmberechtigten des Kantons Zirich haben einer Anderung des Strassengesetzes zugestimmt,
wonach die Gemeinden kinftig Beitrdge von mindestens 20 % der jahrlichen Einlage in den Stras-
senfonds fUr den Unterhalt der Gemeindestrassen erhalten. Der Staatsbeitrag an den Unterhalt von
Gemeindestrassen belduft sich voraussichtlich auf zirka CHF 371000 und wurde im Budget 2023 be-
ricksichtigt. Die Abweichung ist daher auf die erstmalige Ausrichtung des Staatsbeitrages zurickzu-
fOhren.

9100 Allgemeine Gemeindesteuern Mehrertrag
Wdahrend bei den Steuern im Rechnungsjahr die Ertrage rund CHF 1,2 Mio. tiefer budgetiert werden
(Minderertrag bei den juristischen Personen), wird mit einem héheren Ertrag bei den Steuern frGhe-
rer Jahre gerechnet (plus CHF 298'500). Infolge des Wegfalls eines grésseren passiven Steueraus-
scheidungsfalles fliessen weniger Fiskalertrdge ab, was Uber sédmtliche Steuerarten betrachtet zu
einem Mehrertrag fUhrt.

9101 Sondersteuvern Mehrertrag
Aufgrund des weiterhin boomenden Immobilienmarktes wird mit einem erhéhten Grundsteuerer-
frag gerechnet.

9300 Finanz- und Lastenausgleich Minderertrag
Aufgrund der leicht angestiegenen Steuerkraft wird seitens des Kantons ein rund CHF 569000 tiefe-
rer Ressourcenzuschussbeitrag als im aktuellen Rechnungsjahr in Aussicht gestellt.

9610 Zinsen Mehrertrag
Der interne Zinssatz wurde aufgrund der aktuellen Zinsentwicklung und der definierten Berech-
nungsvorgabe von 0,1 % auf 0,7 % erndht. Da deshalb Liegenschaften im Finanzvermdgen und
Spezialfinanzierungskapitalien héher verzinst werden, steigt der Zinsertrag an. Zudem werfen die ge-
genuber gemeindenahen Institutionen gewdhrten Darlehen héhere Zinsertrage ab.

6 Schlusswort des Gemeinderats

Der Gemeinderat empfiehlt der StimmbUrgerschaft die Genehmigung des Budgets 2023 mit einem
Steuerfuss von 101 % (bisher 101 %).
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7 Auswertungen und Diagramme

ENTWICKLUNG JAHRESRECHNUNG UND BUDGET 2018 - 2023

. Rechnung Rechnung Rechnung Rechnung Budget
Abschl CHF T d
schiuss i A fausen 2018 2019 2020 2021 2022
Aufwand 41'465 41'836 43'500 44123 45'358
Ertrag 42'984 42'751 40'975 45'253 45'394
Gewinn / Verlust (-) 1'519 915 -2'525 1'130 36
Selbstfinanzierung 3'657 2'260 -1'007 2'701 2'136
in CHF
50 Mio. SFG Selbstfinanzierungsgrad
Diese Kennzahl zeigt die Finazierung der Investitionen
45 ] aus den selbst erwirtschafteten Mitteln.
11 7 | unter 70 % kritisch, grosse Verschuldung
40 70 - 100 % verantwortbar
Uber 100 % langfristig anzustreben
35
Selbsifinanzierungsanteil
30 Zeigt den Anteil des Finanzertrags, der fUr Investitionen
oder zur Schuldentilgung verwendet werden kann.
25 unter 0% nicht vorhanden
0 - 10% schwach
20 10 - 25% mdassig
Uber 25% gut, anzustreben
15 .
500 N %
10 400
300
5
T~ - = 200
LN 1 |
0 T T T 100
0 _—_
Al
-5 2018 2019 2020 2021
2018 2019 2020 2021 BudgetBudget -100
2022 2023
Finanzkennzahlen in% Rechnung Rechnung Rechnung Rechnung Budget
2018 2019 2020 2021 2022
Selbstfinanzierungsgrad 197 457 -31 57 33
Selbstfinanzierungsanteil 9 5 -3 6 5

Budget
2023

45'871
46'672
801
2'918

Budget 2022 Budget 2023

Budget
2023

32
6
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STEUERFUSSE UND KENNZAHLEN STEUERN

Steuerfisse in%

Kantonaler Mittelwert (exkl. Stadt ZUrich)
Politische Gemeinde Wangen-BrUttisellen

Ref. Kirchgemeinde Wangen-Brittisellen
Kath. Kirchgemeinde Dietlikon, Wangen-Brittisellen

Steverfuss in %

120

2018 2019

100 100
98 98
11 11

100

80

60

40

20

2018 2019 2020 2021 2022

Steuerkraftin CHF pro Kopf
4'500
4'000

2023

3'500 ———

3'000
2'500
2'000
1'500
1'000

500

e

0 —

2017 2018 2019 2020

Kennzahlen Stevern in CHF pro Kopf

Relative Steuerkraft Kanton

Eigene relative Steuerkraft
Ressourcenzuschuss (Finanzausgleichsbeitrag)

2021

2017

3'581
3'825
18

2020

100
98
11

2018

3'721
3725
173

2021

100

101
11

2019

3'842
3'694

2022

100

101
11

2020

3'770
3'358

2023
100

101
1

2021

3'941
3'597
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ERFOLGSRECHNUNG - FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Hauptaufgabenbereiche Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
i
uplavig Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 Allgemeine Verwaltung 5'127'500.00  1'548'600.00 4'989'300.00 1'583'300.00 4'982'270.35 1'551'153.74
1 Offentliche Ordnung und Sicherheit 2'008'300.00 329'900.00  1'949'300.00 306'400.00 1'916'281.95 343'925.27
2 Bildung 19'002'800.00  1'505'300.00 18'276'500.00  1'466'000.00 18'372'550.92  1'416'920.30
3 Kultur, Sport und Freizeit 1'546'700.00 79'200.00 1'577'400.00 72'300.00 1'388'505.41 88'927.99
4 Gesundheit 2'134'300.00 2'000.00  2'146'400.00 2'000.00  2'234'440.68 18'506.80
5 Soziale Sicherheit 10'025'100.00  4'739'300.00 10'469'300.00 5'246'300.00 9'399'818.28  3'759'462.09
6  Verkehr und NachrichtenUbermittlung 2'704'800.00 793'000.00 2'779'600.00 403'200.00 2'612'966.62 473'782.33
7  Umweltschutz und Raumordnung 2'737'000.00 2'061'900.00 2'603'400.00 2'007'500.00 2'676'791.42  2'056'652.37
8 Volkswirtschaft 161'000.00 780'900.00 212'200.00 700'900.00 154'243.75 868'749.98
9  Finanzen und Steuern 424'300.00 34'832'200.00 354'500.00 33'606'000.00 385'339.72 34'675'391.62
Total Aufwand / Ertrag 45'871'800.00 46'672'300.00 45'357'900.00 45'393'900.00 44'123'209.10 45'253'472.49
ErtragsUberschuss / Aufwandiiberschuss 800'500.00 0.00 36'000.00 0.00 1'130'263.39 0.00
Total 46'672'300.00 46'672'300.00 45'393'900.00 45'393'900.00 45'253'472.49 45'253'472.49
55% 1.9% -1.8% 10.3%
4.8%
15.2%
61%
4.2%
50.2%
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ERFOLGSRECHNUNG - EINZELKONTEN NACH FUNKTIONEN

Nummer Bezeichnung Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
E Erfolgsrechnung 46'672°300 46'672°300 45'393'900 45'393'900 45'253'472.49 45253°472.49
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 5127°500 1'548'600 4'989°300 1'583°300 4'982°270.35 1'551"153.74
Nettoergebnis 3578900 3'406'000 3'431'116.61
0110 Legislative 272'500 291'700 274'969.85
0120 Exekutive 436200 25300 499'600 25'400 413'781.15 2410410
0210 Finanz- und Steusrverwaltung 1'387°200 388'800 1'306'300 419400 1262904 .59 A12'567.44
0220 Allgemeine Dienste, tbrige 2'494°400 922100 2'359'600 929700 2'241'807 66 928'349.15
029001 Gemeindehaus 118700 28400 121600 25'800 322'504.75 26°880.00
029002 Schurterhaus 78600 51°000 74'700 50'000 67797 45 51°029.00
029003 Gsellhof 288'500 117'800 290000 117800 303112.60 91°354.20
029004 Feuerwehr- und Werkgebaude 51°400 15200 45'800 15200 95'392.30 16'869.85
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 2'008'300 329°900 1'949°300 306°400 1'916°281.95 343'925.27
Nettoergebnis 1678400 1'642'900 1'572'356.68
1110 Polizei 489°500 18'900 512'500 10200 469'897 .50 16'555.00
1200 Rechtsprechung 69°400 10000 69'400 10700 69427 .65 9'683.00
1400 Allgemeines Rechtswesen (allgemein) 979400 301°000 939'800 285'500 914'209.30 306'487.27
1500 Feuerwehr 339°200 291'400 323'484.70
1610 Militarische Verteidigung 13°200 13100 13°098.10
1620 Zivilschutz 117600 123100 126"164.70 11"200.00
2 BILDUNG 19'002°800 1'505'300 18°276°500 1'466°000 18'372'550.92 1°416°920.30
Nettoergebnis 17°497°500 16'810'500 16'955'630.62
2110 Kindergarten 1'590°'400 400 1571200 400 1'503273.40 339.25
2121 Primarstufe Brittisellen 5141'700 452'600 4'915'200 452'600 4'977331.31 442'969.00
2122 Primarstufe Wangen 1'962'100 13'600 2'008'000 13'600 1'924'436 .45 9'013.05
2130 Sekundarstufe 3'250'700 96'500 3'182'300 85'500 3'085'953.22 89°789.20
2140 Musikschulen 452800 443'300 441'342 85
217001 Sekundarschulhaus Bruggwiesen 679'300 25600 643200 25'600 640'830.55 24797.70
217003 Primarschulhaus Brittisellen 735'600 43700 652'400 43700 623162.70 41°051.30
217004 Primarschulhaus Wangen 552'800 47200 551'300 38700 580'719.65 44°951.20
217006 Kindergarten und -krippe Altbach BR 267700 41900 26'600 41'900 26'839.10 41°638.40
217007 Kindergarten Chriizacher/Talacher BR 72'900 71'900 66'262 .45
217009 Kindergarten Wangen 50'000 48'300 49'165.20
2180 Tagesbetreuung 994'800 603'000 938'000 604'000 960'495.70 548'471.85
2190 Schulleitung 697'300 671700 686'849.30
2191 Schulverwaltung 673900 602'900 603'395.59 305.00
2192 Volksschule, Sonstiges 877000 841'600 835726.50
2200 Sonderschulen 1244°800 180800 1108600 160000 1'366'766.95 173°594.35
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 1°546°700 79°200 1°577°400 72°300 1°388505.41 88927.99
Nettoergebnis 1'467°500 1'505'100 1'299°577.42
3210 Bibliotheken 138200 8'000 135700 9700 130"116.39 7'721.85
3290 Kultur, Ubriges 69200 100 66'100 500 62'823.48 30.00
341001 Schiessanlage 16700 4'000 18'500 4'000 16°958.30 1'136.20
341002 Sportanlage Lindenbuck 103'800 42000 105600 33'000 100963.00 33000.00
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Nummer Bezeichnung Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
341003 Sportanlage Halsriti 56400 20700 32100 20700 24°885.75 11'433.70
341004 Sportanlage Hallen- und Freibad 868'400 400 869'400 400 890'874.30 241.65
341005 Sportanlage Darrbach 205700 270000 89°864.55 31°276.59
3420 Freizeit 88300 4'000 80°000 4'000 72019.64 4'088.00
4 GESUNDHEIT 2'134°300 2000 2'146'400 2'000 2'234'440.68 18°506.80
Nettoergebnis 2132300 2'144'400 2'215'933.88
4120 Kranken-, Alters- und Pflageheime 20'000 20'000 20'000.00
4125 Pflegefinanzierung Alters- und Pflegeheime 980'000 1'080'000 17006'461.35
4210 Ambulante Krankenpflege 5100 11000 6'071.00
4215 Pflegefinanzierung ambulante Krankenpflege (Spitex) 937’000 860'000 1021°315.85
4310 Alkehol- und Drogenpravention 57'900 47'000 52'962.14
4320 Krankheitsbekampfung, dbrige 500 500
4330 Schulgesundheitsdienst 71'500 71'700 73'976.85
4340 Lebensmittelkontrolle 500 500 500.00
4900 Gesundheitswesen, Ubriges 61'800 2'000 55'700 2'000 53153.49 18'506.80
5 SOZIALE SICHERHEIT 10025100 4'739°300 10°469°300 5'246'300 9°399'818.28 3'759'462.09
Nettoergebnis 5285800 5'223'000 5'640'356.19
5120 Pramienverbilligungen 650000 650000 730000 730000 612'559.25 633132.55
5220 Erganzungsleistungen IV 1320000 942'000 1'440'000 1'100°000 1'456°858.20 T67'340.85
5310 Alters- und Hinterlassenenversicherung AHV 10°000 9'800 30000 9'800 29'086.95 9734.00
5320 Erganzungsleistungen AHV 1900000 1342000 1'680°000 1'040°000 1'801°064.19 912'562.00
5330 Leistungen an Pensionierte 8'000 5'662.00
5350 Leistungen an das Alter 171'000 152'900 156'651.45
5430 Alimentenbevorschussung und -inkasso 100'000 10000 100'000 2'500 123"111.04 16'684.50
5440 Jugendschutz 1'644'200 55000 1'615'400 54'500 865'143.32 35'100.00
5450 Leistungen an Familien 23'600 34'100 16'968.65
5451 Kindertagesstatten und Kinderhorte 125'000 5'000 65'000 5'000 56'689.25 500.00
5525 Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose 80'000 80'000 574'000 574'000 7'508.40 138.00
5590 Arbeitslosigkeit, Gbriges 232'000 215'000 220'876.82
5600 Sozialer Wohnungsbau 2'000 2'000 480.00
5710 Beihilfen / Zuschiisse 168000 124500 186000 119'500 189°354.10 1027241.00
5720 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 2'650'000 1'313'000 2'740'000 1'403'000 2'917'865.15 1'078'343.64
5730 Asylwesen 230000 200000 230'000 200000 268'640.50 189'082.00
5790 Firsorge, Ubriges 663'300 8'000 650'900 8'000 651'305.01 10'603.55
5920 Hilfsaktionen im Inland 8'000 8'000 9'994.00
5930 Hilfsaktionen im Ausland 8'000 8'000 10°000.00
6 VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG 2'704°800 793000 2'779'600 403200 2'612'966.62 473'782.33
Nettoergebnis 1'911°800 2'376'400 2'139'184.29
6150 Gemeindestrassen 1715600 765000 1722000 375200 1736760.79 450'022.33
6210 Offentliche Verkehrsinfrastruktur 314'500 303'800 298'982.88
6220 Regiconal- und Agglomerationsverkehr 612'800 661'900 520'527.05
6290 Offentlicher Verkehr, Gbriges 28100 28'000 28'100 28'000 28°090.00 23760.00
6320 Luft- und Raumfahrt 18800 28'800 16°340.95
6340 Verkehrsplanung allgemein 15'000 35'000 12'264.95
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Nummer Bezeichnung Budget 2023 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 2737000 2°061"900 2'603'400 2007500 2'676'791.42 2'056'652.37
Nettoergebnis 675'100 585900 620'139.05
7100 Wasserversorgung (allgemein) 70°200 40'000 40'699.00
7201 Abwasserbeseitigung (Gemeindebetrieb) 1290600 1"290'600 1255000 1259'000 1"255'572.43 1255'572.43
7300 Abfallwirtschaft (allgemein) 9'500 500 9'500 500 9'154.70
7301 Abfallwirtschaft (Gemeindebetrieb) 708800 T08'800 686'500 686'500 721'986.39 721'986.39
7410 Gewdsserverbauungen 71'600 65'000 71'485.70
7500 Arten- und Landschaftsschutz 34’500 34"100 36'030.70
7710 Friedhof und Bestattung 2547300 56°000 243'600 55'500 245'974.95 73813.55
7790 Umweltschutz, Gbriges 47°000 46'800 15'091.40
7900 Raumordnung 250500 6'000 218900 6'000 280'796.15 5'280.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT 1617000 780900 212°200 700900 154'243.75 868'749.98
Nettoergebnis 619900 488700 714°506.23
8120 Landwirtschaftliche Strukturverbesserungen 42'500 42'600 40'235.35
8140 Landwirtschaftliche Produktionsverbesserungen Pflanzen 2'000 2'000 805.15
8200 Forstwirtschaft, Hauptbetrieb 65300 200 51'300 200 54'253.60 3'525.00
8300 Jagd und Fischerei 500 1100 500 1100 430.00 986.00
8500 Industrie, Gewerbe, Handel 50700 115800 58'519.65 2'100.00
8600 Banken und Versicherungen 680'000 600000 763'972.95
8710 Elektrizitat (allgemein) 99600 99'600 98'166.03
9 FINANZEN UND STEUERN 1'224'800 34'832°200 390500 33'606'000 1'515'603.11 34'675'391.62
Nettoergebnis 33607400 33'215'500 33'159'788.51
9100 Allgemeine Gemeindesteuern 33100 287300700 60700 27'563'600 -97'453.01 28'912'186.09
9101 Sondersteuern 117200 4'567'500 11"200 3'617'500 11'480.00 5123'418.25
9300 Finanz- und Lastenausgleich 17277600 1'855'000 105337.00
9610 Zinsen 75500 237800 71'100 111'800 55983.62 109°379.28
963001 Zurichstrasse 18 + 20 7’400 23'800 4'200 23'800 3474 10 23'765.60
963002 Haldenstrasse 44 - 48 11°400 5'900 8'578.45 1'800.00
963003 Wiesengrund, Haldenstrasse 14 27800 43000 23400 44'500 51'464 45 150°276.10
963004 Dorfstrasse 6-10 7'481.50
963006 Haldenstrasse 12 36900 58600 31°200 58'600 27'044 85 557207.20
963007 Schuracherstrasse 4 38700 30000 32°200 30400 31'396.45 18'140.00
963008 Dibendorfstrasse 37 30100 51'500 22'600 51'500 22'607 .31 51'129.75
963030 Untiberbaute Grundstucke FV 67'900 55100 11100 55'100 16'977.50 48'096.65
963040 Grundstacke mit Baurecht FV 5400 99'300 2'000 106'900 1'907 .40 35'540.60
9639 Gewinne und Verluste sowie Wertberichtigungen auf Liegenschaften 209'441.05
des Finanzvermogens
9690 Finanzvermégen, briges 4'000.00
9710 Ruckverteilungen aus CO2-Abgabe 8'400 8'400 2'159.05
9951 Zweckgebundene Zuwendungen 78900 78900 78'900 78900 34'956.05 34'956.05
9999 Abschluss 800500 36'000 1"130'263.39
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ERFOLGSRECHNUNG - SACHGRUPPEN

Aufwand Budget
2023

30 Personalaufwand 9'852'100.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'358'200.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 2'160'700.00
34 Finanzaufwand 135'400.00
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 33'400.00
36 Transferaufwand 26'423'300.00
37 Durchlaufende Beitrage 500.00
Total Aufwand 44'963'600.00

Aufwand Erfrag
17%
22%
2%
9%
59% 14%
5%

Ertrag Budget
2023

40 Fiskalertrag 32'868'200.00
41 Regalien und Konzessionen 0.00
42 Entgelte 4'094'400.00
43 Verschiedene Ertrage 0.00
44  Finanzertrag 970'200.00
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 146'500.00
46 Transferertrag 7'684'300.00
47 Durchlaufende Beitrége 500.00
Total Ertrag 45'764'100.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung Ertrags- (+) / AufwandUberschuss (-) 800'500.00

Budget
2022

9'721'600.00
6'250'500.00
2'079'900.00
144'200.00
33'400.00
26'329'800.00
500.00

44'559'900.00

Budget
2022

31'181'100.00
0.00
3'998'000.00
0.00
950'700.00
124'800.00
8'340'800.00
500.00

44'595'900.00

36'000.00

Rechnung
2021

9'367'426.17
6'103'799.91
2'100'387.19
374'960.99
17'955.10
25'369'805.69
11'630.00

43'345'965.05

72%

Rechnung
2021

34'035'604.34
0.00
3'674'703.60
0.00
942'725.35
576'620.84
5'234'944.31
11'630.00

44'476'228.44

1'130'263.39
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INVESTITIONSRECHNUNG VERWALTUNGSVERMOGEN - FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Hauptaufgabenbereiche

0 Allgemeine Verwaltung

1 Offentliche Ordnung und Sicherheit

2  Bildung

3 Kultur, Sport und Freizeit

4 Gesundheit

5 Soziale Sicherheit

6  Verkehr und Nachrichtenibermittlung
7  Umweltschutz und Raumordnung

8  Volkswirtschaft
Total Ausgaben / Einnahmen
Nettoinvestitionen / Einnahmeniberschuss

Total

23%

o

3

o

10'

10'

6%

Aufwand

566'000.00

208'000.00

990'000.00

593'000.00

660'000.00

820'000.00

65'000.00

902'000.00

0.00

902'000.00

-9%

Budget 2023
Ertrag

65'000.00

1'800'000.00

1'865'000.00

9'037'000.00

10'902'000.00

1%

Aufwand

715'000.00

39'000.00

1'337'000.00

2'628'000.00

606'000.00

2'080'000.00

30'000.00

7'435'000.00

0.00

7'435'000.00

23%

36%

Budget 2022
Ertrag

65'000.00

850'000.00

915'000.00

6'520'000.00

7'435'000.00

2%

Rechnung 2021

Aufwand

231'380.04

41'759.80

575'892.31

311'952.65

65'526.10

1'493'792.80

3'015'720.21

5'736'023.91

0.00

5'736'023.91

Ertrag

215'830.51
167'835.95
23'306.10
50'420.00

573'506.59

1'030'899.15

4'705'124.76

5'736'023.91
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BILANZ

Aktiven

100 FlUssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

101 Forderungen

102  Kurzfristige Finanzanlagen

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen

106 Vorrate und angefangene Arbeiten
Umlaufvermégen

107 Finanzanlagen
108 Sachanlagen FV
Anlagevermdégen Finanzvermoégen

Total Finanzvermégen

140 Sachanlagen VV
142  Immaterielle Anlagen
144  Darlehen
145 Beteiligungen, Grundkapitalien
146  Investitionsbeitrége
Anlagevermégen Verwaltungsvermégen

Total Verwaltungsvermoégen

Total Aktiven
Passiven

200 Laufende Verbindlichkeiten

201  Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

204 Passive Rechnungsabgrenzungen

205 Kurzfristige RUckstellungen
Kurzfristiges Fremdkapital

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten

208 Langfristige RUckstellungen

209 Verbindlichkeiten gegenUber Fonds im Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

290 Spezialfinanzierungen im Eigenkapital
291 Fondsim Eigenkapital
292 RUcklagen der Globalbudgetbereiche
293 Vorfinanzierungen

Zweckgebundenes Eigenkapital

294  Finanzpolitische Reserve

295 Aufwertungsreserve (EinfOhrung HRM2)

296 Neubewertungsreserve Finanzvermdgen

299  BilanzUberschuss/-fehlbetrag
Iweckfreies Eigenkapital

Total Eigenkapital

Total Passiven

in Mio.

60

50

40

30

20

01.01.2021 31.12.2021

in Mio.

60

50

40

30

20

01.01.2021 31.12.2021

01.01.2021

13'832'699.79
15'932'602.00
17'000.00
1'468'036.20

31'250'337.99

78'050.00
16'676'464.80
16'754'514.80

48'004'852.79

22'197'847.32
204'053.74
756'623.30
903'544.05
648'298.04
24'710'366.45

24'710'366.45

72'715'219.24

01.01.2021

21'673'784.67
3'000'000.00
453'106.95
6'054'820.15
31'181'711.77

1'500'000.00
412'278.30
1'912'278.30

33'093'990.07

2'784'696.68
50'420.00

2'835'116.68

36'786'112.49
36'786'112.49

39'621'229.17

72'715'219.24

31.12.2021

15'635'023.46
7'646'387.56
0.00
149'876.50

23'431'287.52

82'050.00
16'637'894.80
16'719'944.80

40'151'232.32

24'937'979.01
241'739.18
608'213.45
1'176'251.15
321'154.23
27'285'337.02

27'285'337.02

67'436'569.34

31.12.2021

23'733'584.22
0.00

0.00
1'818'300.00
25'551'884.22

1'330'000.00
413'232.45
1'743'232.45

27'295'116.67

2'225'076.79
0.00

2'225'076.79

37'916'375.88
37'916'375.88

40'141'452.67

67'436'569.34
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Gemeinde

Wangen-Bruttisellen

8. SCHWERPUNKTPROGRAMM 2020/2024 / TATIGKEITEN 2023

Finanzbedarf

IR oder ER
Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansatze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
2023 ii‘; oo

"Wangen-Briittisellen | 1. Wir stérken GR | An bestehenden und neuen Gemein- | Der Gemeinderat besucht regelmdssig An- | 0 0
2050: das Zusam- deanldssen freffen sich Menschen aus | IGsse in beiden Ortsteilen.
Wo Stadt und Land mengehorig- beiden Ortsteilen.
sich treffen keitsgefUhl in
So winschen wir, Wangen-Brit- rz/ Infomarkt zum Thema ,,Alter* durchfGhren 6 0
Bevdlkerung und tisellen. am
Behorden, uns in 30 Workshop ,,DokuPass" 0 0
Jahren unser Wangen
Brittisellen: zwei Ori- 2 x pro Monat Gedd&chtnistraining fur Senio- | 1 1
steile mit eigenem ren und Seniorinnen im Gsellhof
Chgrok’rer k.)”deh ge- Die beiden Ortsteile werden als ver- Ortsteilverbindender Spezialanlass anldss- 5 0
S SETI SIS Vel ; : bunden wahrgenommen lich der Bewegungswoche 2023 durchfih-
tige, attraktive Ge- a) Ortsteilverbin- 9 : gung
meinde. Die urbanen dende Aktivitaten ren
QualitGten von Britti- unterstutzen. Beschilderung des Vereinswegs 2 0
sellen und das landli-
che, dorfliche Wan- ub/ Die Schule leistet mit ihren gesamtschuli- 10 0
gen zeichnen unsere rw schen Aktivitéten einen Beitrag zur Identifi-
Gemeinde aus. kation und férdert die Zusammengehdrig-

keit: Ferienlager der Tagesstrukturen, Sport-

tag, Projektwoche, Schulsilvester, Weih-

nachtssingen, u.v.a.

DurchfUhrung von freiwilligen Kursen aller 45 0

Schulen (Schul- und Ortsteil durchmischt).
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Finanzbedarf
IR oder ER

Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansatze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
2023 | 24gem.
Fiplan
Wangen-Bruttisellen Die Gemeinde und ihre Institutionen, | EinfGhrung der einheitlichen und digitalen 5 0
ist eingebettet in z.B. die Schule mit den drei Schulein- | Elfernkommunikation (gemdss neuem Kom-
den nachhaltig ge- heiten, werden als eine Einheit wahr- | munikationskonzept).
stalteten Lebens- b) Das gemeinsame genommen.
und Wirtschaftsraum Auftreten starken. | mqy Mit der Planung der 200-Jahr-Feier (2031) |0 0
ZUrichs und des hd/ beginnen. Ideen der Vereine und der Be-
Glattals, an zentraler vélkerung sammeln.
Lage, hervorragend
erschlossen durch rz/ | Die Bevélkerung aller Altersstufen ist | FortfUhrung Lebenswelt dffentlicher Raum: | 2 4
den &ffentlichen am | aktiv, interessiert und engagiert. Prifen Durchfihrung Fest der Kulturen
Verkehr.
. GR | In der Bevdlkerungsbefragung 2022 Neue Ideen und Projekte aus der Bevolke- |0 0
Hier wohnen gleglEt steigt das Ergebnis zum Thema "Exis- rung und Interessengemeinschaften offen
10°000 Menschen je- c) Das Engagement tenz von aktiven Vereinen" von 73 auf | aufnehmen und Unterstiitzung der Ge-
den Alters und unter- der Bevolkerung firs 75 Punkte meinde prifen.
schiedlichster Her- Gemeindeleben
kunft miteinander férdem. rz/ | Der Freiwiligenpool ist bekannt und A 0 0
und tragen zu einem am | wird genutzt.
akfiven Gemeindele- Uberarbeitung des Jugend- und Familien- | 5 10
ben bei. Dorffeste konzepts der Gemeinde Wangen-Brittisel-
sind unsere kulturelle len
Spezialitat. Gemein-
same Begegnungen md/ | Das Kulturangebot in der Gemeinde Die kulturell und kUnstlerisch tatigen Perso- 1 offen
und die Offenheit hd |ist vielfdltig und wird von allen Gene- | nen der Gemeinde vernetzen.
der Menschen sor- d) Das Kulturange- rationen genutzt.
gen daflr, dass bot férdern und be-
Wangen-Brittisellen kannter machen. In der Bevolkerungsbefragung 2022 Den Kultur-Kreis gemdss Leistungsvereinba- | 0 0

unser aller Zuhause
ist.

halt sich das Ergebnis zum Thema "Kul-
turelles Angebot” bei 68 Punkten.

rung unterstitzen.

20/58



Finanzbedarf
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Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansdtze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Fiplan
Wir schdtzen es, in 2. Wir setzen md/ | Im Rahmen des Leitbildprozesses Po- | LeitbildUberprifung und Ziele 2028 definie- | 12 0
unmittelbarer Nahe | auf die sich er- . hd tenziale und BedUrfnisse der beiden ren durch Gemeinderat.
zu finden, was wir gdnzenden a) Unter Einbezug Ortsteile regelméssig unter Einbezug
zum Leben brau- Stérken von | der Bevdlkerung die der Bevélkerung Uberprifen. ) ‘ )
chen: Weite, natur- | Wangen und | Profile und Funktio- ldeen fur den Ideenspeicher kgnnen lau- 0 0
nahe Erholungsge- Brijttisellen nen der beiden Ort- fend eingebracht Werdgn (onlmg—qumulor)
biete oben im Nord- | und entwi- steile scharfen. und werden vom Gemeinderat jahrlich be-
osten, attraktive ckeln diese wertet.
Begegnungsorte im | weiter.
&ffentlichen Raum, md/ | Der Handlungsbedarf zur Stédrkung des | Das Thema Wohn- und Arbeitsplatzstandort | 0 0
ruhige und sichere b) Quartierentwick- | €W Wohn- und Arbeitsplatzstandorts Brit- | wird im Rahmen des Standortmarketingkon-
Wohnquartiere, viel- lung Brittisellen: tisellen ist gekldrt. zepts gepruft.
L?gilzgeei’rggwngggredfﬁr den Wohn-und Ar- | /| Fir alie Einkommensklassen steht be- | Bei neuen Einzonungen mit Gestaltungs- 0 0
olle Gene?o’rionen EeITSSTOthFT Star- | cw | zahlbarer Wohnraum zur Verfigung. | planpflicht das Thema des bezahlbaren
. en. .
vorbildliche und ge- Wohnraums profen.
Isecr};](:iiz:r?ili\é?]l]‘lf’sesj:gl_i— mg/ | Das Ortszentrum BrUttisellen ist in Ent- | Planungsprozess Entwicklung Ortszentrum 30 offen
ché Angebote cw | wicklung. BrUttisellen mit Einbezug der Bevdlkerung
beste Einkaufsmog- w.elferveirfolgen. ..
lichkeiten for den ¢) Entwicklung Orts- Die BedUrfnisse der Beyolkerung werd§n
tglichen Bedarf zentrum Bruttisellen. avfgenommen und die Umsefzungsmog-
und gegen 8000 lichkeiten gepruft. Ein Zeitplan mit Priorit&-
hochwertige Arbeits- tfenplan und Umsetzungshorizont wird er-
platze. Die Umset- stellt.
Ztrjwntg deShKonTeDTS rd/ | Das Schurterhaus ist saniert und um- | ./. 0 0
whistorischer Flug- ish enutzt, der Vorplatz neu gestaltet.
platz mit Werkflo- d) Im Dorfkern Wan- ° P °
gen* verhinderte gsg;éerjﬁgﬂzg_nd Das Schurterhaus und der Vorplatz sind | Zwischennutzung der ehemaligen Post- 0 0
héhere Lgrm!mm|55|- lichkeiten unterstit- als Treffpunkt bei der Bevélkerung | rdume als Pop-Up- Post bewirtschaften.
onen - ein wichtiger on etabliert und tragen zu einem guten
BeiTrOg fUr unsere z : Dorfleben bei.
gute Lebensqualitét
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Finanzbedarf
IR oder ER

Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansdtze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
2023 ﬁi'; o
An Wangen-Brittisel- | 3. Wir enga- mg/ | Bei Gestaltungspldnen und gemeinde- | Bei der Beurteilung von Gestaltungsplédnen |0 0
len schdtzen wir be- | gieren uns vo- cw | eigenen 6ffentlichen RGumen wird der | den Aufenthalts-, Ruhe- und Grinfl&dchen
sonders: rausschauend Anteil an Frei- und Grinfléichen erhdht. | besondere Beachtung schenken.
fUr die nach- . o .
- unsere engagierte | haltige Gestal- Sfcmdo.rfe f.L'JI' Begegnun.g.smoghchkeﬁen 0 0
Bevélkerung, die sich | tung unseres a) Qualitét von und Splenlplofze smql deflnlerf. gnd werden
fur die BedUrfnisse Lebensraums. . e der Bevdlkerung mit der Revision des Zo-
Gron- und Freifla nenplans vorgelegt
von Jung und Alt chen innerhalb des
einsetzt. Siedlungsgebiets mk/ | In der Bevolkerungsbefragung 2022 Im Zusammenhang mit der geplanten offen | offen
starken. bi halt sich das Ergebnis zum Thema Schliessung der Lucke Forliwiesen-
- das urbane, multi- "Verhdltnis von Grinfléichen zu Uber- | /Ruchstuckstrasse wird eine Aufwertung
kulturelle Brottisellen bautem Gebiet" bei 62 Punkten. durch zusétzliche Grinfldchen geprift.
mit seiner einladen-
den Begegnungs- Baume, Rabatten und Pflanzirége Mit dem Beftriebs- und Gestaltungskonzept |2 80
zone im Zenfrum mit werten umgestaltete Strassen auf. ZUrichstrasse wird eine Baumallee realisiert.
vielseitigen Einkaufs- m - - — = -
maglichkeiten, Ge- rd/ | FUr den Ersatz sowie den Betrieb der Hinsichtlich notwendig werdender Ermeue- | 55 20
welbenalDienc ish Beleuchtung und Energieversorgung | rungen im Bereich der Energieversorgung
leistungen. der Gemeindeliegenschaften wurden | nachhaltige Alternativen erarbeiten und als
nachhaltige Alternativen geprift und | Investition bericksichtigen.
el B e Wisr- teilweise umgesetzt.
gen mit seinem le- mk/ | Eine gemeinsame Energiestrategie Die ausgearbeitete Energie- und Klimastra- | offen | offen
bendigen und ge- bi der Gemeinde und der Werke Wan- | tegie, welche 2022 erarbeitet und vom Ge-
pflegten Dorfkern gen-Brittisellen fir das ganze Ge- meinderat genehmigt wurde, wird weiter-
g e land meindegebiet ist erstellf. entwickelt. Alternativenergien/erneuerbare
- die sorgialilg land- . Energien sollen gefoérdert und Lichtver-
wirtschaftlich bewirt- ) E?nerglgfroﬁen schn?u’rzungen gekc'jmpf’r werden. Der Fi-
schaftete, naturnahe ;/ers arki kechnung nanzbedarf kann zurzeit noch nicht eruiert
Umgebung und den ragen. werden.
Wald."
Im Zusammenhang mit Strassensanierungen | 0 0
werden die bestehende Leuchtmittel durch
LED-Leuchten ersetzt. Die Kosten werden im
jeweiligen Strassenprojekt berUcksichtigt.
mk/ | Es existieren Carsharing-Angebote Das bestehende Carsharing-Angebot von |0 20
bi und Ladestationen fUr E-Autos gemdss | Mobility wird mittelfristig durch ein Elektro-

Mobilitatskonzept.

Fahrzeug ersetzt. Gleichzeitig ist beim Ge-
meindehaus eine Ladestation zu prifen.
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Finanzbedarf
IR oder ER

Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansdtze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
2023 ﬁi'; s
Und was ist das Er- mg/ Bei verkehrsintensiven Anlagen und Bauten |0 0
folgsrezept, das cwW Ladestationen als Teil der Umsetzung der
Wangen-BrUttisellen Bauprojekte Uberprifen und wo moglich
in 30 Jahren soweit bzw. sinnvoll verlangen.
bringte Wir fragen rd/ Bei gemeindeeigenen Liegenschaften, wel- | 0 0
SPrge zuunseren na- ish che dem Verwaltungsvermdgen unterste-
TL.JrI'Chen RESHOUTEEN, hen, sind Ladestationen fUr die Elektromobi-
Eine vorousschqu— litest zu profen.
ende, nachhaltige
Gestaltung unseres rd/bi | Eine Strategie zur Férderung der Bio- Erarbeitete Strategie wird umgesetzt und 12 12
Lebensraums, die diversitat (Wald und Landwirtschaft) weiterentwickelt. Inventarisierte Best&nde
Zusammenarbeit mit ist erarbeitet. werden nachgefUhrt
der Region, der Ein- Die Ausdehnung der Strategie auf das Sied-
bezug o!ler Bevolke- lungsgebiet sowie der Einbezug von Ge-
rungskre|§e und der meindeliegenschaften soll gepruft werden.
offene Dialog unter-
einander sind uns Die Waldbestande sind arten- und Die erfassten Bestdnde werden laufend ak- | 22 22
wichtig. ¢) Naherholungsge- strukturreich. tualisiert und die Neophyten aktiv be-
! . k&mpft.
biete in Wangen-
BrUttisellen pflegen. Die Pflege des Waldes wurde Uber- Auflegen und zur Verfigung stellen von Bro- | 0.5 1
pruft und angepasst. schiren und Informationsmaterial zum
Thema Wald und Verhalten in der Natur
Die Bevolkerung ist sensibilisiert Gber Eine Arbeitsgruppe, welche sich den Um- 10 10
die Pflege des Waldes und das kor- weltthemen annimmt und Empfehlungen
rekte Verhalten in der Natur und im erarbeitet, nimmt ihre Arbeit auf.
offentlichen Raum.
mk/ Clean-Up-Day jahrlich durchfGhren.
bi
mk/ | Eine Larmschutzwand entlang des . 0 0
bi Wohngebiets an der Zurichstrasse (Be-
reich Flamingo-Kreuzung/Quartier
d) Massnahmen zur Ringstrasse) ist realisiert.
Verminderung der Alle laufenden Planungsprojekte wur- | Bei sémtlichen Projekten des ASTRA und der |0 offen
Ldrr.delosTung er- den auf Ladrmschutzmassnahmen ge- | Baudirektion werden allféllige Larmschutz-
greifen. proft. Massnahmen fortlaufend gepruift.
Abkldrungen zu L&rmschutzmassnah- | ./. 0 0

men entlang der A15/A1 werden ge-
froffen.
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Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansétze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Hp%n
mg/ | Die Uberdeckung der A15/A1 wurde | Gespréiche mit ASTRA zu den Uberde- 0 0
cw | an den entsprechenden Stellen bean- | ckungsmoglichkeiten werden weiterge-
tragt. fOhrt.
md/ | Das Konzept "historischer Flugplatz mit | Aktiv. am Prozess zur zukUnftigen Nutzung 20 0
mg/ | Werkfligen" der Gemeinden Diben- | des Flugplatzes Dibendorf mitwirken und
cw | dorf, Volketswil und Wangen-BrUttisel- | die Gemeindeinteressen im Sinn des Ge-
e) Entwicklung und len ist vom Bund akzeptiert. meindekonzepts vertreten und durchset-
Betrieb Flugplatz zen.
DUbendorf akfiv Die Aktiengesellschaft mit Einsitz aller | -/- 0 208
mitgestalten. Anliegergemeinden ist gegrindet.
Beim neu erstellten militGrischen Heli- | Im Rahmen der M&glichkeiten bei der Bau- | 8 0
port wurden alle méglichen Massnah- | tatigkeit mitwirken.
men zur L&rmoptimierung ergriffen.
mk/ | In der Bevdlkerungsbefragung 2022 Im Zusammenhang mit dem Betriebs- und 23 470
bi steigt das Ergebnis zum Thema "Mass- | Gestaltungskonzept Zurichstrasse wird das
nahmen fur die Sicherheit der Ver- Verkehrsregime bei der Kreuzung Ried-
kehrsteilnehmer" um 2 Punkte. mUhle-/Haldenstrasse verbessert und ein
Fussgdngerubergang bei der Bushalstestelle
Obere Wangenstrasse erstellt. Zudem soll im
Dorfzentrum von BrUttisellen eine Platzge-
staltung realisiert und eine Tempo-30-Stre-
cke eingefUhrt werden.
f) Wohngebiete Mit der geplanten Schliessung der Licke 850 1500
vom Durchgangs- Forliwiesen-/Ruchstuckstrasse werden unter
verkehr entlasten, anderem das Verkehrsregime bei den Kreu-
Verkehrssicherheit zungen Weidli-/Haldenstrasse und
verbessern. Ruchstuck-/Stationsstrasse sowie die Abklas-
sierung der Haldenstrasse unter Bericksich-
figung von Sicherheitsmassnahmen fir den
Langsamverkehr gepruft.
Bei allen Strassensanierungen wurden | Die Sicherheitsmassnahmen werden im 0 0

Sicherheitsmassnahmen gemdss Ge-
samtverkehrskonzept umgesetzt.

Zuge der aktuellen Strassensanierungen
umgesetzt. Zudem wird die Bevdlkerung
mittels Kurier-Artikel auf Gefahren in Wohn-
und Quartierstrassen hingewiesen und sensi-
bilisiert.
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Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansétze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Fip,?,n
Tempo-30-Gesuche aus der Bevdlke- | Die eingehenden Tempo-30-Gesuche aus 15 15
rung wurden gemdass Gesamtver- der Bevolkerung werden laufend geprUft.
kehrskonzept geprUft und nach Még- | FUr die dafir notwendigen Gutachten wird
lichkeit umgesetzt. ein entsprechender Planungsbetrag bud-
getiert. Die Signalisierung wird periodisch
UberprUft und bei Bedarf angepasst.
Entlastungs- und Umfahrungsstrassen | Offentliche Auflage des ersten Strassenpro- |0 0
(Bruttisellen und Wangen) wurden ge- | jekts Lickenschluss Forliwiesen-/Ruchstuck-
pruft und sind nach Méglichkeit ge- strasse erfolgt.
plant.
mg/ | In der Bevélkerungsbefragung 2022 -/- 0 0
cw | steigt das Ergebnis zum Thema "Er-
schliessung fUr den Langsamverkehr"
um 2 Punkte.
rd/bi | Das Angebot des éffentlichen Ver- Verbesserungen im Zusammenhang mit offen | offen
kehrs wurde ausgebaut. dem Fahrplanverfahren prifen.
mk/ | Der Schwerverkehr durch den Dorf- Die realisierten Massnahmen bei der Ein- 0 0
bi kern Wangen wurde eingeschrdnkt. mUndung Im Oberdorf/Hegnaustrasse wer-
den auf ihre Wirksamkeit Uberprift.
GR | Wangen-BrUttisellen arbeitet wo sinn- | Bestehende Netzwerke pflegen und for- 0 0
voll mit Partnergemeinden zusam- dern.
men.
mk/ | Verkehrs- und Abwasserentsorgungs- | Die Sanierung von Verkehrsanlagen erfolgt | 130 485
. bi anlagen befinden sich in einem guten | unter BerUcksichtigung der strategischen In-
9) Regionale .ZU' . Zustand. vestitionsplanung. Zudem werden allféllige
som_menorbelf wer Begehren aus der Bevdlkerung geprUft, pri-
ferfOhren. orisiert und die Investitionsplanung aufge-
nommen.
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Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansétze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Fiplan
mk/ | Verkehrs- und Abwasserentsorgungs- | Die baulichen Massnahmen fur die Abwas- | 1’085 | 2'580
h) Werterhalt der bi anlagen befinden sich in einem guten | serentsorgungsanlagen w_grden basierend
Infrastruktur Zustand. auf dem generellen Entwdsserungsplan
’ (GEP) priorisiert und realisiert.
4. Wir berUck- GR | Alle Projekte werden systematisch auf | Projekte auf Partizipationsmoglichkeit pri- 0 0
sichtigen die Partizipationsmdglichkeiten geprUft. fen.
Anliegen aller . . . . . .. . .
Bevélkerungs- mg/ | Bei geeigneten Projekten wird die Be- | Bevolkerung beim Planungsprozess Entwick- | 30
kreise und Ge- | a) Projekte auf cw | volkerung zielgruppengerecht einbe- | lung Ortszentrum BrUttisellen aktiv einbezie-
nerationen Méglichkeit der Par- zogen hen.
und beziehen | fizipation dberpro- In der Bevélkerungsbefragung 2022
sie mif ein. fen. steigt das Ergebnis zum Thema "Mdg-
lichkeiten, sich in der Gemeinde zu
engagieren/etwas zu bewirken" um 2
Punkte.
ub/ |In der Bevolkerungsbefragung 2022 Gemadss der GesamtUbersicht der Konzepte | 3 offen
rw steigt das Ergebnis zum Thema "Quali- | und Abl&ufe in der Schule soll anhand einer
tat der &ffentlichen Schulen" um 2 Evaluation eine Massnahmenplanung erar-
Punkte und die hohen Schulevaluo- beitet werden mit dem Ziel, die bestehen-
fionsergebnisse kdnnen gehalten wer- | den Prozesse und Konzepte wo nétig zu op-
den. fimieren.
Einrichtung und Inbetriebnahme des Tages- | 10 0
b) Qualitat der strukturprovisoriums in Bruttisellen.
schule erhalten. Einrichtung und Inbetriebnahme von provi- | 40 40
sorischen Schulr@umen in BrUttisellen ge-
madss der heutigen Defizitbetrachtung.
Der Bedarf an Schulraum bis ins Jahr | -/- 0 0
2035 ist, unter BerUcksichtigung der
pddagogischen Entwicklung, aufge-
zeigt.
ub/ | FUr Kinder und Jugendliche aller Al- Erarbeitung und EinfUhrung (Schulungen) 0 20
c) Vereinbarkeit von | rw tersstufen stehen zeitgemdasse schul- eines pddagogischen Konzeptes fur die To-

Familie und Beruf
fordern.

und familienergdnzende Betreuungs-
maoglichkeiten zur Verfugung.

gesstrukturen.
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Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansétze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Fipf,n
rz/ Die Jugend hat eine politische WeiterfGhrung des Projekts ,,PartiZHipation” | é 0
am | Stimme in der Gemeinde. zur Starkung der Kinder- und Jugendpartizi-
pation in der Gemeinde Wangen-Brittisel-
d) Jugend in die len. Es wird das Label , Kinderfreundliche
Gemeinde" der UNICEF angestrebt.
Gestaltung des Le-
;gkr:(sarr?ums einbe- In der Bevdlkerungsbefragung 2022 Umsetzung Konzept Pumptrack ,,Zischtigwis- | 50 0
’ steigt das Ergebnis zum Thema "Art sen" unter Verwendung eines Teils der Jubi-
und Weise, wie meinen Interessen [Gumsdividende der ZKB
Rechnung getragen wird" bei unter 25
Jahrigen um 2 Punkte.
rz/ Eine Fachstelle innerhalb der Gemein- | Umsetzung des Integrationskonzepts inklu- 3 0
am/ | deverwaltung koordiniert die Ange- sive EinfOhrung des Café International
ub/ | bote fUr Integration und Frihférde-
rw rung in Zusammenarbeit mit der
Schule.
In der Bevdlkerungsbefragung 2022 DurchfUhrung von regelmdssigen Elterntreffs | 10 0
e) Integration der steigt das Erggbnis zum Thfemo ‘iln LUckenlos
Migrationsbevélke- Wohgen—BruTTlsellgn fuhle ich mlch
- gut im Dorfleben integriert" bei der
rung férdern. e .
ausl@ndischen Bevdlkerung um 2
Punkte.
In der Bevdlkerungsbefragung 2022
steigt das Ergebnis zum Thema "In-
tegration von Menschen anderer Her-
kunff" um 2 Punkte.
f) Die soziale und cd/ | Die Arbeitslosen- und Sozialhilfequo- WeiterfGhrung des Angebots Jobcoaching | 50 100
berufliche Integra- | am | ten sinken. des sdbu.
tion von arbeitslo-
sen Personen unter-
stUtzen.
5. Wir férdern md/ | Ein Konzept des Gemeinderats zur Das Standortmarketingkonzept ist erstellt. 30 offen
den Wirt- .. cw/ | Standortférderung ist erstellt. Die daraus folgenden Massnahmen sind im
schaftsstand- a) Stond.or‘rfordg— hd Umsetzungsprozess.
rung aktiv betrei-
or.T. Wongen— ben Aktive Netzwerkpflege betreiben. 1 offen
BrUttisellen. )

27/58



Leitbild 2050

Schwerpunkte

Loésungsansatze

Lig

Angestirebter Zustand 2024

Tatigkeiten 2023

Finanzbedarf
IR oder ER
in 1'000 Franken

24 gem.

2023 Fiplan

b) Steuerfuss im
Rahmen des kanto-

nalen Mittels halten.

cd/

Der Steuerfuss liegt im Rahmen des
kantonalen Mittels.

In der Bevdlkerungsbefragung 2022
steigt das Ergebnis zum Thema "Steu-
erbelastung" um 2 Punkte

Den Steuerfuss jahrlich Uberprifen und bei
Bedarf Massnahmen ergreifen.

Rollende Finanzplanung, finanzpolitische
Ziele laufend Uberarbeiten.

0 0

6. Wir setzen
uns ein for
attraktive
Begegnung-
sorte im of-
fentlichen
Raum

a) Offentlichen
Raum attraktiv ge-
stalten und bele-
ben.

rd/
ish/
JUuFa
Ko

rd/bi

mg/
CW
rd/bi

mk/
bi

mk/
bi

Offentliche Spielplétze sind gut unter-
halten, Spielgeré&te und Mobiliar (Sitz-
bdnke) werden wenn notig erneuert.

Die Bushaltestellen sind hindernis-
frei/behindertengerecht.

Es gibt in Wangen und Bruttisellen je
einen neuen Begegnungsplatz.

Der &ffentliche Raum in Wangen-Brit-
fisellen ist sauber und gepflegt.

Zustand der Spielpléatze und Geréte Uber-
prufen und bei Bedarf Investitionen einpla-
nen.

Bauliche Massnahmen mit anderen Bauvor-
haben koordinieren und umsetzen.

Im Rahmen der Ortsplanungsrevision und
des Freiraumkonzeptes Mdglichkeiten for
neue Begegnungspldtze prifen.

FUr den allfalligen Bau einer WaldhUtte wird
nach einem geeigneten Standort gesucht.

Kurierartikel zu Littering/Vandalismus publi-
zieren. Brennpunkte zeitweise mittels Video-
turm durch die Stadfpolizei konfrollieren las-
sen. Weitere Projekte gegen Littering unter
Mitwirkung von freiwiligen Einwohnerinnen
und Einwohnern erarbeiten und wo moglich
bereits umsetzen.

Kurierartikel, Neuigkeit Homepage und Bei-
blatt zur Hunderechnung zur korrekten Hun-
dehaltung im Kanton ZUrich mit Einwohner-
dienste erarbeiten und veroffentlichen.

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Pla-
nung und Infrastruktur wird ein zentraler
Standort fUr die Abfallsammelstelle Wangen
gepruft.

Auswertung des Testlaufs 2022 von &ffentli-
chen Toiletten bei den beiden Grillsammel-
stellen. Bei gutem Ergebnis soll eine dauer-
hafte Losung geprUft werden.

0 85

0 offen

0 offen

4 offen
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Finanzbedarf
IR oder ER
Leitbild 2050 Schwerpunkte | Lésungsansétze Ltg Angestrebter Zustand 2024 Tatigkeiten 2023 in 1'000 Franken
24 gem.
2023 Fip,?,n
rz/ Zwei &ffentliche R&ume wurden unter | ./. 0 0
am/ | Einbezug der Bevdlkerung aufgewer-
GR/ |tet.
bi
GR | In der Bevélkerungsbefragung 2022 . 0 0
steigt das Ergebnis zum Thema "&f-
fentlicher Raum" um 2 Punkte.
7. Wir informie- md/ | Die digitalisierte Gemeindeverwal- Massnahmen der Strategie Digitale Verwal- | 116 91
ren transpa- hd tung erleichtert den BUrgerinnen und | tung umsetzen:
rent und BUrgern den Zugang zu Dienstleistun- | PrUfen eines digitalen Burgerkontos sowie
versténdlich | a) Chancen der Di- gen. Erarbeitung Social Media Konzept, weitere
gegeniber al- | gitalisierung nutzen. E-Services sowie Vorprojekte fur spatere Di-
len Neue, zielgruppenorientierte Kommu- | gitalisierungsmassnahmen
nikationswege werden genutzt.
md/ | Die Einwohnerschaft ist durch eine re- | Bei allen Projekten die aktfive Information 0 0
. hd gelmdssige und verstandliche Kom- der Bevolkerung berUcksichtigen.
b) Regelmdassige S . :
oo munikation umfassend informiert.
Kommunikation
Uber strategische In der Bevolkerungsbefragung 2022
und generelle Ge- . ; N
meindeentwick- s’relg’r dqs Ergebnis zum Thema "Infor-
lungsprojekte. mohon Uber _dos 9k’ruel|e Geschehen
in der Gemeinde" um 2 Punkte.

Projektverantwortliche Gemeinderdte (Ltg)

Projekiverantwortliche Gemeindeverwaltung (Lig)

Legende

Fett markiert = Im Lead
md = Marlis DUrst

rd = Ruth Dettwiler

ub = Uwe Betz-Moser
mk = Martin Kull

cd = Claude Dougoud
mg = Marco Gamma
rz = René Zimmermann
GR = Gemeinderat

hd = Heidi Duttweiler

am = Arun MUller

rw = Roland Wehrli

ish = Isabelle Hirzel

cw = Claus Wiesli

bi = Hanspeter Bislin

th = Thomas Hirzel

JuFaKo = Jugend- und Familienkommission

IR = Investitionsrechnung
ER = Erfolgsrechnung
Fipla = Finanzplanung
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2. Erstellung Provisorium Tagesstrukturen und Aufnahmeklassen auf der Schulan-
lage Steiacher

1 Antrag des Gemeinderats

FUr die Erstellung des Provisoriums Tagesstrukturen und Klassenzimmer fUr Aufnahmeklassen auf der
Schulanlage Steiacher wird ein Kredit Uber CHF 2'540°000 bewilligt.

2 Antrag der Rechnungsprifungskommission

Auf der Schulanlage Steiacher in BrUttisellen bestehen rumliche Defizite im Bereich der Tagesstruk-
turen und Klassenzimmer fUr Aufnahmeklassen. Ein Neubau fUr die Tagesschule und die Aufnahme-
klassen ist frUhestens per Schuljahr 2027/28 moglich. Da die RGume aber bereits per Schuljahr
2023/24 bendtigt werden, ist als Zwischenldsung der Bau eines Provisoriums unumgdnglich.

Die Rechnungsprufungskommission hat das Geschaft geprift. Mit der Installation des Pavillons wer-
den insgesamt 415 m2 Raum fUr die Tagesstrukturen und zwei Klassenzimmer fUr die Aufnahmeklas-
sen zur Verfugung gestellt.

Die Mittagstische sind aktuell mehrheitlich ausgebucht und auf verschiedene Standorte verteilt. Die
drei verschiedenen Standorte erhdhen die betrieblichen Fixkosten und sind teilweise angesichts des
baulichen Zustands und der Grdsse unbefriedigend. Der Pavillon wirde diese M&ngel und Nach-
teile beheben.

Die Kinder der in BrUttisellen wohnhaften Flichtlingsfamilien werden grundsatzlich in zwei Aufnah-
meklassen beschult. Momentan mUssen aus Platzmangel aber zwei Aufnahmeklassen in einer ge-
fOhrt werden, da es nicht méglich ist, im Schulhaus Steiacher einen zweiten Raum als Klassenzimmer
fUr die Aufnahmeklassen zur VerfGgung zu stellen. Die Aufnahmeklassen sollen bis zur Realisierung
der Erweiterung auf der Schulanlage Steiacher in zwei Schulzimmern und Gruppenrdumen im Provi-
sorium untergebracht werden. Das Volksschulamt Gbernimmt dazu einen Kostenanteil von

CHF 56'000 pro Jahr, solange das provisorische Gebdude bendtigt wird.

Mit dem Provisorium soll der Bedarf an Tagesstrukturen resp. Schulraum bis zur Realisation der Erwei-
terung abgedeckt werden, so dass die zeitliche Dringlichkeit fUr einen Neubau vorerst entfallt. Das
Provisorium erdffnet zudem die Mdglichkeit eines RUckkaufs durch den Verk&ufer, eines Weiterver-
kaufs an Dritte oder eines Einsatzes auf einer anderen Schulanlage in der Gemeinde zu einem spd-
teren Zeitpunkt.

Die Rechnungsprifungskommission empfiehlt den Stimmberechtigten daher, die Vorlage anzuneh-
men.

3 Das Wesentliche in Kirze

— Auf der Schulanlage Steiacher in BrUttisellen bestehen r&dumliche Defizite im Bereich Tagesstruk-
turen und Klassenzimmer fUr Aufnahmeklassen.

— Der Gemeinderat hat eine Schilerprognose und Defizitbetrachtung in Auftrag gegeben, welche
diesen Sachverhalt bestatigt hat.

— Ein Neubau fur die Tagesstrukturen und die Aufnahmeklassen ist frohestens per Schuljahr 2027/28
moglich, die RGume werden aber bereits per Schuljahr 2023/24 bendtigt.

— Durch die vom Gemeinderat eingesetzte Arbeitsgruppe wurde deshalb zusammen mit der Firma
Landis Bauingenieure AG ein Raumprogramm fir das Provisorium der Tagesstrukturen und Klas-
senzimmer fUr Aufnahmeklassen auf der Schulanlage Steiacher erarbeitet und vom Gemeinde-
rat abgenommen.

— Aufgrund der rdumlichen Defizite und des schlechten baulichen Zustands des Pavillons Massju-
chert ist das Provisorium fUr die Tagesstrukturen und Klassenzimmer fur Aufnahmeklassen auf der
Schulanlage Steiacher in der Finanzplanung prioritér zu behandeln.
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4 Ausgangslage

Aufgrund von SituationsUberprufungen auf der Schulanlage Steiacher im Jahre 2017 und 2019/20
bezlglich Raumbedarf der Tagesstrukturen wurde mit Gemeinderatsbeschluss vom 31. August 2020
entfschieden, die Schulraumplanung aus dem Jahr 2010 Gber alle Schulanlagen zu aktualisieren. Als
Folge zwischenzeitlicher Diskrepanzen in Bezug auf den Raumbedarf auf der Schulanlage Steiacher
sollte der Verlauf der Klassenzahlentwicklung mit einer bestmoglichen Sicherheit gesamthaft abge-
schatzt werden. Dabei sollte auch der Raumbedarf beziglich der Umsetzung des Lehrplans 21, die
Festlegung der Klassengréssen und die spezifischen BedUrfnisse der Schulanlagen Uberprift wer-
den.

Folgend hat die vom Gemeinderat eingesetzte Arbeitsgruppe Schulraumplanung, bestehend aus
Ressortvorsteherin Liegenschaften und Umwelt (Vorsitz), Ressortvorsteher Hochbau und Planung,
Schulprasident, Leiter Abteilung Planung und Infrastruktur, Leiterin Liegenschaften sowie Leiter Bil-
dung zusammen mit der Firma Landis AG die Schulraumplanung 2030 erarbeitet und den Bericht
“SchuUlerprognose und Defizitbetrachtung" erstellt. Die Arbeitsgruppe wurde ebenfalls beauftragt,
die Ubergangslésungen fir den Mittagstisch und die Tagesstrukturen zu prifen. Gemdss der Zusam-
menfassung der rdumlichen Defizite 2030 ergab sich ein kurzfristiger Handlungsbedarf fUr die Primar-
schule Brittisellen beziglich Raumbedarf der Tagesstrukturen. Ebenfalls geht aus dem Bericht
wSchulerprognose und Defizitbetrachtung" vom 22. April 2021 hervor, dass zwei zusdtzliche Klassen-
zimmer fur Aufnahmeklassen notwendig sind.

Am 14. Juni 2021 wurde vom Gemeinderat eine Machbarkeitsstudie, welche die Realisierung und
Behebung der vorliegenden Defizite, die Priorisierung der nétigen Massnahmen, das Festhalten des
notigen Zeitraums und die Eruierung der Grobkosten fur alle Schulanlagen der Gemeinde Wangen-
BrUttisellen beinhaltet, in Auftrag gegeben. Ebenso wurde der Planung einer Provisoriumslésung for
die Tagesstrukturen auf der Schulanlage Steiacher und der Erstellung eines Raumprogramms durch
die Landis AG zugestimmt. Dieses wurde aufgrund der bestehenden RGumlichkeiten und soweit
moglich unter BerUcksichtigung des zukUnftigen Bedarfs aus der Schulraumplanung erstellt.

Gemadass der vorliegenden Machbarkeitsstudie vom 5. Mai 2022 ist ein Neubau fur die Tagesstruktu-
ren und die Aufnahmeklassen frUhestens per Schuljahr 2027/28 méglich. Die RGume werden aber
bereits per Anfang Schuljahr 2023/24 bendtigt, weshalb als Zwischenlésung der Bau eines Provisori-
ums unumgdanglich ist.

Mit der Installation von 36 Modulen werden insgesamt 415 m? Raum fur die Tagesstrukturen und die
zwei Klassenzimmer fUr die Aufnahmeklassen zur Verfiugung gestellt. Damit soll der Bedarf bis zur Re-
alisation der Erweiterung abgedeckt werden.

Im Beschluss vom 30. Mai 2022 wurde das Raumprogramm fUr die Provisoriumslésung der Tages-
strukturen inklusive zwei Klassenzimmer fur Aufnahmeklassen zur Kenntnis genommen. Das Proviso-
rium wird in der strategischen Investitionsplanung prioritér behandelt. Es soll ein Holzmodulbau auf
dem Rasenspielfeld auf der Schulanlage Steiacher erstellt werden.

Nach der Realisierung und Erweiterung auf der Schulanlage Steiacher wird das Provisorium gemdass
Machbarkeitsstudie vom 5. Mai 2022 hinfdllig. Es ist dannzumal zu entscheiden, wie mit dem Proviso-
rium zu verfahren ist. Der Holzmodulbau erdffnet beispielsweise die Mdglichkeit eines RUckkaufs
durch den Verkaufer oder den Einsatz auf einer anderen Schulanlage in der Gemeinde.

5 Standort

Das Provisorium fUr die Tagesstrukturen und Klassenzimmer fUr die Aufnahmeklassen bendtigt einen
Grundfl&dchenbedarf von 200 m2. Zwei Standorte wurden vertieft geprUft. Der Standort auf dem
Hartplatz vor dem Schulhaus Massjuchert vermochte aufgrund der Grésse und der Anschlussmog-
lichkeiten (Wasser- und Kanalisationsanschluss) nicht zu Uberzeugen. Somit fiel die Standortwahl auf
das Rasenfeld entlang der Dorfstrasse.
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Durch die Standortwahl steht das Provisorium allfalligen Neubauten nicht im Weg und erméglicht
dadurch eine grosse Flexibilitat fUr die kommenden Projekte.

6 Tagesstrukturen

Die Mittagstische sind mehrheitlich ausgebucht (vor allem dienstags und donnerstags). Eine Warte-
liste in BrUttisellen kann zurzeit wieder vermieden werden, da von Montag bis Donnerstag der Club-
raum HalsrGti zusatzlich fUr den Mittagstisch zur Verfugung gestellt werden kann. Die drei verschie-
denen Standorte der Tagesstrukturen (BrUttiburg, Pavillon Massjuchert und HalsrGti) in Brittisellen er-
héhen die beftrieblichen Fixkosten. Die RGumlichkeiten des Pavillons Massjuchert sind angesichts des
baulichen Zustands fUr die Mitarbeitenden und die Kinder unbefriedigend (schlechte Isolation: kalt
im Winter und heiss im Sommer. Es ist nur ein WC vorhanden und der Ldrmpegel ist enorm hoch, da
sich zu viele Kinder auf engem Raum befinden).

7 Aufnahmeklassen

An der Birkenstrasse in Brittisellen befindet sich das Asylzentrum des Kantons ZUrich. Die dort woh-
nenden Kinder der Fluchtlingsfamilien werden in Aufnahmeklassen beschult. Die Gemeinde Wan-
gen-Bruttisellen erhdalt dafir vom Kanton die Kosten halbjdhrlich zurGckvergUtet. Die empfohlene
Klassengrosse betréagt 12 Schilerinnen und Schuler. Allerdings schwankt die Anzahl der zu beschu-
lenden Kinder stark resp. ist abhdngig von den Zuweisungen des Volksschulamtes. Die Schule Wan-
gen-Bruttisellen darf diese Klassen darum auch zusatzlich fUr neu zugezogene Kinder nutzen, wel-
che kaum oder kein Deutsch sprechen fir den Anfangsunterricht in Deutsch als Zweitsprache
(Daz). Das heisst, von Seiten der ,reguldren” Schule durfen zusatzlich Schilerinnen und Schiler in
diesen Klassen integriert werden. Die Anzahl der in den Aufnahmeklassen zu beschulenden Kinder
bewegte sich in den Schuljahren 2016/17 bis 2019/2020 durchschnittlich bei ca. 29 Kindern. Momen-
tan ist die Situation radumlich so kritisch, dass aus Platzmangel zwei Aufnahmeklassen in einer gefohrt
werden, da es nicht méglich ist, im Schulhaus Steiacher einen zweiten Raum als Klassenzimmer for
die Aufnahmeklassen zur Verfigung zu stellen. Bei den Lehrpersonen gab es bereits Abgdnge, da
ein geordneter Unterricht unter diesen Umstdnden fast unmaglich ist. Fir den Unterricht wirden
zwei Klassenzimmer reichen, da kurzzeitig auch mehr als 12 Schilerinnen und Schuler pro Klasse be-
schult werden kénnen.

Die Schule Wangen-BrUttisellen profitiert in der Hinsicht von den Aufnahmeklassen, dass dadurch
weniger eigene ,,Deutsch als Zweisprache*-Lektionen bendtigt werden, da die nicht deutschspra-
chigen Kinder, welche nach Wangen-Brittisellen ziehen, in diesen Aufnahmeklassen beschult wer-
den kénnen.
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Die Aufnahmeklassen sollen bis zur Realisierung der Erweiterung auf der Schulanlage Steiacher in
zwei Schulzimmern und Gruppenrdumen im Provisorium untergebracht werden. Das Volksschulamt
Ubernimmt einen Kostenanteil von CHF 56'000 pro Jahr fUr die Klassenzimmer und Gruppenrdume
der Aufnahmeklassen, solange das provisorische Gebdude bendtigt wird, unter dem Vorbehalt,
dass die auf das Volksschulamt zu Uberwdlzenden Mietkosten nach der Erstellung des Provisoriums
und dem Bekanntwerden der definitiven Kosten nochmals errechnet werden. Eine entsprechende
verbindliche Absichtserkldrung liegt vor.

8 Kosten Bau

Die Provisoriumsldsung fUr den Pavillon Massjuchert soll in Holzmodulbau ausgefGhrt werden. Diese
Variante ist sowohl klimatisch wie auch physisch komfortabler fUr die Nutzer als ein Metallbau. Aus-
serdem bringt diese Variante eine zeitliche Flexibilitat in der Finanzplanung der Gemeinde fur die
geplanten Neubauten auf der Schulanlage Steiacher, da ein Holzmodulbau eine Idngerfristige Lo-
sungsvariante ist. Die Baubewiligung kann unbefristet ausgesprochen werden, da die Energievor-
schriften eingehalten werden.

FUr den Ersatz des Pavillons Massjuchert durch das Provisorium ist in der Finanzplanung im Jahr 2023
ein Kredit von gerundet CHF 2'700'000 eingestellt. Mit dem vorliegenden Projekt muss dieser jedoch
nicht voll ausgeschdpft werden, da gemass Volksschulamt die empfohlene Raumgrédsse fur Aufnah-
meklassen von 90 m2 auf 68 m? (Klassenzimmer plus Gruppenraum) reduziert wurde. Dies wurde in
der neuen Berechnung berGcksichtigt:

BKP Nr. Arbeitsgattungen Kosten
Kostenschatzung (+/- 15 %)

1 Vorbereitungsarbeiten CHF 10’000
2 Gebdudekosten (inkl. Honorare) CHF 1'995'000
4 Umgebung CHF 52'000
5 Baunebenkosten CHF 100’000
9 Ausstattung / Mdblierung CHF 150'000
Zwischentotal CHF 2'307'000
Reserve / Unvorhergesehenes CHF 233'000
Baukredit inkl. MwsSt. CHF 2'540°000

9 Folgekosten pro Jahr

Bezeichnung Kosten Betrag

Abschreibung (33 Jahre), gerundet CHF 77'000
Verzinsung bei 1 % p.a. CHF 25'400
Total Kapitalfolgekosten pro Jahr CHF 102'400
Betriebliche Folgekosten 2 % der Bruttoanlagekosten CHF 50’800
Jahrlicher Gebdudeunterhalt 1T % des Gebdudewertes CHF 25'400
Personelle Folgekosten ca. 10 % Stellenprozente CHF 10500
Total betriebliche und personelle Folgekosten pro Jahr CHF 86’700
Gesamte Folgekosten pro Jahr CHF 189100

10  Schlusswort des Gemeinderats

Das Provisorium fUr die Tagesstrukturen und Aufnahmeklassen auf der Schulanlage Steiacher wird
dringend bendtigt, um die rGumlichen Defizite bis zur Realisierung der Erweiterung der Schulanlage
Steiacher aufzufangen. Mit dem Bau eines Provisoriums als Holzmodulbau werden sowohl ékologi-
sche wie auch dkonomische Aspekte bertcksichtigt.

Der Gemeinderat empfiehlt den Stimmberechtigten der Vorlage fUr die Erstellung des Provisoriums

Tagesstrukturen und Klassenzimmer fUr Aufnahmeklassen auf der Schulanlage Steiacher Uber
CHF 2'540'000 zuzustimmen.
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3. Totalrevision der Personalverordnung

1 Antrag des Gemeinderats

Der neuen Personalverordnung der Gemeinde Wangen-Bruttisellen wird zugestimmt.

2 Antrage der Rechnungsprifungskommission

Die heute geltende Verordnung Uber die Dienst- und Besoldungsverhdltnisse des Gemeindeperso-
nals stammt aus dem Jahr 1992 und wurde letztmals am 5. Juni 2012 teilrevidiert.

Da das kantonale Personalrecht nicht immer auf die Verhdltnisse des Gemeindepersonals ange-
wendet werden konnte, wurde teilweise vom kantonalen Gesetz abgewichen. Daher hat der Ge-
meinderat eine eigens auf die Gemeinde Wangen-BrUttisellen zugeschnittene Personalverordnung
mit einem dazugehdrenden Personalreglement erlassen.

Die Rechnungsprufungskommission hat das Geschdaft gepruft. Die Personalverordnung erméglicht
der Gemeinde, die Arbeitsbedingungen der Privatwirtschaft anzundhern (FUhrungsinstrumente, Per-
sonalbeurteilung, Lohne und Entschadigungen, Gestaltungsrechte etc.). Damit gewinnt die Ge-
meinde als Arbeitgeberin an Flexibilitat und Attraktivitdt. Die Personalverordnung verweist auf das
kantonale Personalrecht, sofern ein Umstand in der gemeindeeigenen Verordnung bzw. im Perso-
nalreglement nicht geregelt ist und das kantonale Personalrecht eine fur die Gemeinde geeignete
L&sung bietet. Die Personalverordnung kann damit auch so schlank wie méglich gehalten werden.

Die Rechnungspriufungskommission empfiehlt den Stimmberechtigten daher, die Vorlage anzuneh-
men.

3 Das Wesentliche in Kirze

— Die heute geltende Verordnung Uber die Dienst- und Besoldungsverhdltnisse des Gemeindeper-
sonals stammt aus dem Jahr 1992 und wurde letztmals am 5. Juni 2012 teilrevidiert. Sie ist sehr
kurzgehalten und stUtzt sich hauptséchlich auf das Kantonale Personalrecht ab.

— Mit der vorliegenden, neuen Personalverordnung wird eine zeitgemdasse und auf die BedUrfnisse
der Gemeinde Wangen-BrUttisellen zugeschnittene Personalverordnung geschaffen.

— Die Bestimmungen der neuen Verordnung gelten fUr alle Mitarbeitenden der Gemeinde mit
Ausnahme der in Art. 3 genannten Lehrpersonen, Mitglieder der Schulleitung sowie das Ubrige
Personal der Schule, welches dem Lehrkérper angehért. Diese unterstehen dem kantonalen
Lehrpersonalrecht.

— Die neue Personalverordnung und das neue Personalreglement treten am 1. Januar 2023 in
Kraft.

4 Ausgangslage

Die heute geltende Verordnung Uber die Dienst- und Besoldungsverhdltnisse des Gemeindeperso-
nals stammt aus dem Jahr 1992 und wurde letztmals am 5. Juni 2012 teilrevidiert. Sie ist sehr kurzge-
halten und stUtzt sich hauptséchlich auf die personalrechtlichen Erlasse fUr das Staatspersonal des
Kantons Zurich ab.

In der Vergangenheit wurde in verschiedenen Situationen festgestellt, dass das kantonale Personal-
recht nicht immer auf die Verhdltnisse des Gemeindepersonals angewendet werden kann. Deshalb
wurde feilweise vom kantonalen Gesetz abgewichen. Um Transparenz und eine Vereinheitlichung
der Grundlagen zu erhalten, kam der Gemeinderat zum Schluss, dass eine eigens auf die Ge-
meinde Wangen-Brittisellen zugeschnittene Personalverordnung mit einem dazugehdrenden Per-
sonalreglement passender und in der Handhabung einfacher anzuwenden wdre. Diesbezuglich
wurden auch Vergleiche mit anderen Gemeinden gemacht. Vielerorts bestehen eigene Personal-
verordnungen.

Gemadass geltender Gemeindeordnung liegt die Kompetenz fUr den Erlass der Personalverordnung

bei der Gemeindeversammlung. Der Gemeinderat ist befugt, die dazugehérende Vollzugsverord-
nung (Personalreglement) in eigener Kompetenz zu erlassen.
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5 Ausrichtung als Dienstleistungsunternehmen

Dem Gemeinderat, wie auch der Geschdaftsleitung, ist es ein zentrales Anliegen, die Gemeindever-
waltung mit ihren Betrieben als Dienstleistungsunternenmen fUr die Bevélkerung auszurichten und zu
fohren. Die laufende Uberprifung von Aufgaben, Abldufen und Schnittstellen sind wichtige FUh-
rungsaufgaben der Behdérden und der Geschdéftsleitung. Moégliche Synergien innerhalb der Einheits-
gemeinde werden konsequent genutzt und nach Mdéglichkeit immer wieder optimiert. Grundsdtz-
lich sollen sich die Arbeitsbedingungen fUr das Gemeindepersonal der Privatwirtschaft anndhern.
Die Personalpolitik orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, am Ziel der BUrgerndhe, an
den Moglichkeiten des Finanzhaushaltes sowie an den Bedurfnissen des Personals.

6 Attraktivitat als Arbeitgeber

Der Fachkréaftemangel in den &ffentlichen Verwaltungen wird immer deutlicher spUrbar. Viele aus-
gebildete Berufsleute wechseln in die Privatwirtschaft oder aber zu grosseren Gemeinden. Die Ge-
mein-de Wangen-BrUttisellen kann ihren Mitarbeitenden nicht in jedem Fall eine berufliche Lauf-
bahnentwicklung erméglichen. Es ist deshalb besonders wichtig, dem Personal attraktive Arbeitsbe-
dingungen zu bieten, um eine I&ngerfristige Mitarbeiterbindung zu erzielen.

7 Wichtige Anderungen im Uberblick

Das Anstellungsverhdltnis wird wie bisher mit &ffentlich-rechtlicher Verfugung begrindet. Die KUndi-
gungsfrist betragt nach der Probezeit drei Monate. Hier wird beim Verwaltungspersonal bereits
heute vom kantonalen Personalrecht abgewichen. Dieses sieht KUndigungsfristen von einem bis
sechs Monaten vor. Beim kommunalen Schulpersonal hingegen wurden die Kindigungsfristen bis-
her gemdss kantonalem Personalgesetz angewendet. Diese Diskrepanz wird mit der neuen Perso-
nalverordnung behoben. FUr das Schulpersonal ist eine Ubergangsfrist bis 1. August 2023 vorgese-
hen.

Bei einer KUndigung in Zusammenhang mit der Leistung, und/oder dem Verhalten im Besonderen,
wird zukUnftig auf die zwingende Einrbumung einer Bewdhrungsfrist verzichtet. Damit ist eine Anleh-
nung an das Privatrecht vorgesehen. Das heutige Verfahren gemdass kantonalem Personalgesetz
sieht bei ungenugender Leistung oder Verhalten einen Idngeren Prozess vor, was der Gemeinde ein
effizientes Handeln verunmoéglicht. Weiterhin zwingend notwendig bei einer solchen Kindigung ist
das Vorliegen eines sachlich zureichenden Grundes. Die enfsprechende Definition ist in Art. 18 fest-
gehalten.

Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege erlassen einen Stellenplan, welcher jahrlich Uberprift wird.
Die Entldhnung erfolgt wie bisher in Anwendung der Lohnreglemente des Kantons ZUrich. Im Be-
reich des Schulpersonals wird die Moglichkeit von Einmalzulagen und Anreizen neu geschaffen (Art.
32). Bisher war dies nur beim Verwaltungspersonal vorgesehen. Auch hier findet eine Angleichung
statt.

Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln den Ferienanspruch und auch die Gewdhrung von
bezahltem und unbezahltem Urlaub (z.B. Mutter- und Vaterschaftsurlaub). Ebenfalls regelt der Ge-
meinderat den Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall, Militér- und Zivilschutzdienst
usw. Im Sinne einer erhéhten Flexibilitadt wird nicht mehr auf den Kanton abgestitzt, sondern eigene
Regelungen erlassen. Dadurch ist es méglich, dass die Gemeindebehdrden situativ Anpassungen
vornehmen kénnen, die fUr die Gemeinde Wangen-Brittisellen stimmig sind und bestenfalls die Ar-
beitgeberattraktivitat fordern. Als Beispiel kbnnten héhere Ferien oder ldngerer Vaterschaftsurlaub
gewdhrt werden. Zurzeit entsprechen diese Regelungen der kantonalen Handhabung.

Bei Erreichung der AHV-Altersgrenze scheidet der Mitarbeitende auf Ende des Monats aus (Art. 24).
Sofern Frauen und Md&nner nicht dasselbe ordentliche AHV-Rentenalter haben, darf bis zur Errei-
chung des hdheren Rentenalters weitergearbeitet werden. Diese Anpassung ist notwendig, da die
Beamtenversicherungskasse des Kantons ZUrich als Pensionskasse das Rentenalter der Frauen be-
reits auf 65 Jahre festgesetzt hat. Mit der neuen Regelung ist es Arbeithnehmerinnen freigestellt, bis
65 Jahre zu arbeiten.
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Zusammengefasst stellt die neue Personalverordnung eine solide Basis fUr die Mitarbeitenden der
Gemeinde dar. Sie entspricht zu einem grossen Teil den heutigen Vorgaben und lehnt sich an das
kantonale Personalgesetz an. Entsprechend wird in der Personalverordnung auf das Kantonale Per-
sonalrecht verwiesen, sofern ein Umstand in der gemeindeeigenen Verordnung bzw. im Personal-
reglement nicht geregelt ist.

8 Personalreglement

Der Gemeinderat ist gemdass Gemeindeordnung befugt, ein ergénzendes Personalreglement im
Sinne von AusfUhrungsbestimmungen zu erlassen. Im neuen Personalreglement wird das heutige
Arbeitszeitreglement integriert.

Das Personalreglement kann im Entwurf in der Aktenauflage zu diesem Geschdéft bei der Gemein-
deverwaltung oder online auf der Homepage der Gemeinde Wangen-Brittisellen eingesehen wer-
den. Der Gemeinderat wird das Personalreglement nach der Gemeindeversammlung analog der
Personalverordnung auf den 1. Januar 2023 in Kraft setzen.

9 Juristische Prifung und Vernehmlassungen

Die neue Personalverordnung und das Personalreglement wurden durch die Geschdéftsleitung erar-
beitet und durch einen auf das &ffentliche Personalrecht spezialisierten Rechtsanwalt auf ihre
Rechtmassigkeit und Praxistauglichkeit hin Gberprift. Anschliessend wurden die Entwirfe dem Ge-
meinderat vorgelegt, welcher diese bereinigte und zur Vernehmlassung bei der Schulpflege und
dem Personal freigab. Im Rahmen der Vernehmlassung beim Personal gingen dreizehn Stellung-
nahmen ein. Aufgrund dessen nahm der Gemeinderat noch einzelne Anpassungen an den Entwr-
fen vor und verabschiedete die Verordnung anschliessend zuhanden der Gemeindeversammlung.
Samtliche Vernehmlassungsteilnehmende wurden informiert, ob und inwiefern ihre RUckmeldungen
in die definitive Vorlage aufgenommen wurden.

10 Inkrafttreten

Die neue Personalverordnung fritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt hin werden die
fr0here Dienst- und Besoldungsverordnung aus dem Jahr 1992, letztmals revidiert am 12. Juni 2012,
sowie alle mit der neuen Verordnung in Widerspruch stehenden Bestimmungen aufgehoben.

11 Schlusswort des Gemeinderats

Der Gemeinderat erachtet die neuen Personalerlasse als faire und zeitgemdasse personalrechtliche
Grundlagen, mit denen eine solide Basis fUr die Sicherung der Attraktivitét als Arbeitgeber geschaf-
fen wird.

Den Stimmburgerinnen und StimmbuUrgern wird empfohlen, die neue Personalverordnung zu geneh-
migen.

Die Verordnung sowie das Reglement stehen auf der Gemeindehomepage bei den Unterlagen zur
Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2022 (hitp://www.wangen-bruettisellen.ch/de/poli-
tik/sitzung/ und dann die aktuelle Versammlung auswdhlen) zum Download oder am Schalter der
Abteilung Geschaftsleitung /Prdsidiales zur Abholung zur Verfiigung.
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Gemeinde

‘ Wangen-Bruttisellen

TOTALREVISION VERORDNUNG UBER DIE DIENST- UND
BESOLDUNGSVERHALTNISSE DES GEMEINDEPERSONALS
(NEU PERSONALVERORDNUNG)

SYNOPTISCHE DARSTELLUNG

Wangen-Bruttisellen, 13. Dezember 2022
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Allgemeine Bestimmungen

Alt Neu Bemerkungen
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Art. 1 Grundsatz Art. 1 Allgemeines

Soweit diese Verordnung nichts an- | ! Dieser Verordnung unterstehen die Mitarbeitenden

deres bestimmt, gelten fur Anstel- der politischen Gemeinde Wangen-Bruttisellen,

lung und Amtsstellung, Pflichten, nachfolgend Gemeinde, genannt.

Besoldungen und Zulagen, Ferien, 2 Der Gemeinderat erlasst AusfUhrungsbestimmungen | Abs. 2

Militardienst, Zivilschutz, FUrsorge bei
Krankheit, Unfall, Invaliditat, Alter,
Tod usw. sinngemdass die fur das
Staatspersonal des Kantons ZUrich
massgebenden Regelungen

zu dieser Verordnung.

Im Grundsatz soll die Personalverordnung nur die Grund-
z0ge enthalten, die durch den Souverdn an der Gemein-
deversammlung bestimmt werden mussen. Der Gemeinde-
rat als oberstes FUhrungsorgan soll im Personalreglement
die Ubrigen Bestimmungen festlegen. Dieses kann jederzeit
auch wieder durch den Gemeinderat angepasst werden,
was der Gemeinde Flexibilitat, Spielraum und Agilitét ver-
schafft.

Art. 2 Mitarbeitende

Mitarbeitende der Gemeinde sind Personen, die un-
befristet oder befristet mit einem vollen oder teilwei-
sen Pensum im Dienste der Gemeinde stehen, einge-
schlossen die vom Volk auf Amtsdauer gewdhlten
Mitarbeitenden.

Art. 3 Lehrpersonal, Mitglieder der Schulleitung und

Ubriges Schulpersonal

FUr das Lehrpersonal sowie fUr das Ubrige Personal
der Schule, welches dem Lehrkdérper angehort, gel-
ten nicht die Bestimmungen dieser Personalverord-
nung, sondern diejenigen des kantonalen Lehrperso-
nalrechts in der jeweils geltenden Fassung. FUr die
Mitglieder der Schulleitung gelten die Bestimmungen
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

des kantonalen Personalgesetzes. Ergdnzend kom-
men die Reglemente und Weisungen der Schule
Wangen-BrUttisellen zur Anwendung.

Art. 4 Behorden und Funktiondre im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und
Mitgliedern von Behérden und Kommissionen, den
Angehdrigen der Feuerwehr sowie weiteren Funkfio-
ndren im Nebenamt richten sich nicht nach dieser
Verordnung, sondern nach separaten Erlassen.

Art. 5 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die dazugehdrigen
AusfUhrungsbestimmungen nichts Abweichendes re-
geln, gelten sinngemadss die Bestimmungen des Per-
sonalrechts des Kantons ZUrich in der jeweils gelten-
den Fassung.

Art. 6 Grundsdtze der Personalpolitik

Der Gemeinderat definiert die Grundzige der Perso-
nalpolitik und schafft Instrumente zu ihrer Umsetzung,
insbesondere solche zur Fihrung und Forderung des
Personals sowie zur stufengerechten Personal- und
Kaderplanung.
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Arbeitsverhaltnis

Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

2.1 Begrindung

Art. 7 Grundsatz

1 Das Arbeitsverhdltnis ist 6ffentlich-rechtlich und wird
durch VerfGgung begrindet.

2In begrindeten Fallen (Lernende, Spezialistenfunkfi-
onen etc.) kann das Arbeitsverhdaltnis mit 6ffentlich-
rechtlichem Vertrag begrindet werden. Dieser kann
hinsichtlich des Lohns, der Arbeitszeit, der Ferien so-
wie der Beendigung des Anstellungsverhdlinisses von
dieser Personalverordnung abweichen.

3Vorbehalten bleibt die Begrindung durch Wahl auf
Amtsdauer.

Art. 8 Stellenpldne

Stellenpl@ne der Verwaltung werden durch den Ge-
meinderat festgesetzt. Stellenpldne des kommunalen
Schulpersonals werden durch die Schulpflege festge-
setzt.

Art. 9 Anstellungsinstanz

I Die Anstellung von Mitarbeitenden der Verwaltung
erfolgt durch den Gemeinderat und diejenige des
Schulpersonals durch die Schulpflege, soweit nicht
spezielle Erlasse etwas anderes bestimmen und so-
weit nicht die Volkswahl vorgesehen ist.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

2Die Anstellungskompetenz kann vom Gemeinderat
bzw. der Schulpflege an eine nachgeordnete Anstel-
lungsinstanz delegiert werden.

3 Der Lohn wird durch die zusténdige Anstellungs-
instanz festgelegt.

2.2 Daver

Art. 10 Daver im Allgemeinen

1 Das Arbeitsverhdlinis wird in der Regel unbefristet
mit der Méglichkeit der Kindigung begrindet. Vor-
behalten bleiben die Bestimmungen Uber die Wahl
auf Amtsdauer.

2Befristete Arbeitsverhdltnisse sind zul&ssig.

3 Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsver-
hd&ltnisse werden ab einem Beschdaftigungsgrad von
10 % fur die Berechnung der Dienstjahre berUcksich-
figt.

Art. 11 Probezeit

1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhdlinisses gel-
ten in der Regel als Probezeit.

2Wdahrend der Probezeit betragt die Kindigungsfrist
beidseitig sieben Tage.

3Bei befristeten Arbeitsverhdltnissen oder Ubernahme
einer neuen Funktion kann die Probezeit verkUrzt
oder ganz weggelassen werden.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

4Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge
Krankheit, Unfall oder ErfUllung nicht freiwillig Uber-
nommener gesetzlicher Pflichten wird die Probezeit
entsprechend verldngert.

2.3 Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, Verweise

Art. 12 Zuweisung anderer Arbeit/Versetzung

1 Die zustdndige Anstellungsinstanz kann Mitarbeiten-
den, wenn es der Dienst oder der wirtschaftliche Per-
sonaleinsatz erfordern, unter Beibehaltung des bishe-
rigen Lohns fUr die Dauer der KUndigungsfrist sowie im
Rahmen der Zumutbarkeit andere Aufgaben zuwei-
sen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen k&dnnen Mitar-
beitende an einen anderen Arbeitsplatz versetzt wer-
den. Dabei ist auf die persdnlichen Verhdlinisse und
die Zumutbarkeit besondere Rucksicht zu nehmen.

Art. 13 Vorsorgliche Massnahmen

I Mitarbeitende kbnnen von der zusténdigen Anstel-
lungsinstanz jederzeit vorsorglich im Dienst eingestellt
werden, wenn

a) genUugend Hinweise auf das Vorliegen eines wich-
figen Grundes zur Aufldésung des Arbeitsverhdlinisses
bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein
Strafverfahren eingeleitet wurde, oder

c) zwingende &ffentliche Interessen oder eine Admi-
nistrativuntersuchung dies erfordern.

2|n dringenden Fdllen ist die vorgesetzte Stelle zu-
sténdig, wobei sie die Anordnung unverzuglich der
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

zusté@ndigen Anstellungsinstanz zur Genehmigung un-
terbreitet. Die Anstellungsinstanz entscheidet auch
Uber die Weiterausrichtung, eine Kirzung oder einen
Entzug des Lohns.

Art. 14 Verweis

1 Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die zustandige
Anstellungsinstanz einen Verweis aussprechen.

2 Der Verweis erfolgt schriftlich nach Abklérung des

Sachverhaltes und Anhérung der betroffenen Person.

Der Sachverhalt sowie die Stellungnahme der be-
froffenen Person sind protokollarisch festzuhalten.

2.4 Beendigung

Art. 15 Beendigungsgrinde

Das Arbeitsverhdltnis endet durch

a) Kundigung

b) Auflésung aus wichtigen Griunden

c) Aufldsung im gegenseitigen Einvernehmen

d) Erreichen der AHV-Altersgrenze

e) Altersrocktritt

f) Entlassung invaliditGtshalber

g) Ablauf einer befristeten Anstellung

h) Tod

i) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl
bei Ablauf der Amisdauer sowie Entlassung auf eige-
nes Gesuch bei gewdhlten Mitarbeitenden
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Alt Bemerkungen
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012) Neu

Art. 16 Kindigungsmodalitaten

1 Die Frist fUr die KUndigung des Arbeitsverhdltnisses Schule:

nach Ablauf der Probezeit betr&gt drei Monate. Das | Schulpersonal mit Anstellung gemdss PG ist aktuell mit Kon-
Arbeitsverhdlinis kann jeweils auf Ende eines Monats | digungsfristen gemdéss PG angestellt (1 bis 6 Monate Kindi-
beendet werden. gungsfrist abhéngig von Dienstjahren). Es ist eine Uber-
gangsfrist fur das Schulpersonal von einem Schuljahr
(1.8.2023) vorgesehen (siehe Artikel 55 Ubergangsbestim-
mungen)

2FUr bestimmte Funkfionen kann der Gemeinderat
bzw. die Schulpflege abweichende Fristen und Ter-
mine festlegen.

3Vorbehalten bleibt im Einzelfall die AbkUrzung oder
Verldngerung der KUndigungsfrist im gegenseitigen
Einvernehmen.

4Die KUndigung hat beidseitig schriftlich zu erfolgen.

5Die fUr die KUndigung zustandige Instanz kann Mitar-
beitende in begrindeten Fallen wdhrend der Kindi-
gungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung frei-
stellen. Vorbehalten bleibt die Anrechnung eines an-
derweitig erzielten Verdienstes.

Art. 17 Kindigungsschutz

1 Die KUndigung wird durch die zustdndige Anstel-
lungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Innerhalb einer Frist
von 30 Tagen nach Zustellung der Kindigung kann
der/die Mitarbeitende eine Begrindung verlangen,
andernfalls wird das Recht auf Anfechtung verwirkt.
In der KUndigungsverfiugung ist auf den Begrin-
dungsanspruch und die Verwirkungsfolgen hinzuwei-
sen.
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Alt N Bemerkungen
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012) eu

2Die KUndigung durch die Gemeinde darf nicht miss- | Abs. 2 und 3:

brauchlich gemass den Bestimmungen des Obligafi- | Das kantonale Recht stUtzt sich beim Kindigungsschutz auf
onenrechts sein und setfzt einen sachlich zureichen- das Privatrecht.

den Grund voraus.

3Erweist sich die KUndigung als missbrauchlich oder
sachlich nicht gerechftfertigt, so bemisst sich die Ent-
schadigung nach den Bestimmungen des Obligatio-
nenrechts Uber die missbrduchliche Kindigung.

4 Ein Anspruch auf Wiedereinstellung ist in jedem Fall
ausgeschlossen.

Art. 18 Ordentliche Kindigung durch die Gemeinde,
sachlich zureichende Griinde

Ein sachlich zureichender KUindigungsgrund besteht
namentlich, wenn

a) mangelhafte Leistung oder unbefriedigendes
Verhalten vorliegen;

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftli-
chen Grinden aufgehoben wird;

c) der/die Mitarbeitende aus gesundheitlichen
Grinden wdahrend langerer Zeit wiederholt oder
dauernd an der ErfUllung der Aufgaben verhin-
dert ist. Vorbehalten bleibt die Regelung Uber
die Kindigung zur Unzeit.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 19 Kindigung in Zusammenhang mit der Leis-
tung und/oder mit dem Verhalten im Beson-
deren

1 Grinde, die zu einer KUndigung im Zusammenhang
mit der Leistung oder dem Verhalten Anlass geben,
sind der oder dem Mitarbeitenden im Rahmen eines
Gesprdches zu erdffnen und schriftlich festzuhalten.
Der oder dem Mitarbeitenden ist Gelegenheit einzu-
radumen, sich zu dussern.

2Die Einrumung einer Bewdhrungsfrist und die
DurchfGhrung einer Mitarbeiterbeurteilung sind nicht
zwingend erforderlich.

Schule:

An der Schule fur Schulpersonal gemdass PG aktuell gemdss
PG §17, ab dem 2. Dienstjahr 3-6 Monate Frist. Hier ist eine
Ubergangsfrist von einem Jahr (1.8.2023) vorgesehen, siche
Ubergangsbestimmungen)

Art. 20 Kindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der KUindigung zur Un-
zeit richten sich nach den Bestimmungen des Obliga-
fionenrechts.

Das kantonale Recht stUtzt sich bei Kindigung zur Unzeit
auf das Privatrecht.

Art. 21 Kiundigungsschutz bei Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts

Der Kindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts richtet sich nach dem Gleichstel-
lungsgesetz.

Art. 22 Fristlose Auflosung aus wichtigen Grinden

1 Das Arbeitsverhdltnis kann aus wichfigen Grinden
beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jederzeit auf-
geldst werden. Die Auflésung erfolgt schriftlich und
mit Begrindung.

Handbuch Kantonales Personalrecht:

Vorliegen eines wichtigen Grundes:

Die fristlose Aufldsung ist ein Notventil und als solche stets
zurUckhaltend zu handhaben. Tendenziell rechtfertigen nur
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen
Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fortset-
zung des Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar ist.

3Bei vom Volk gewdhlten Mitarbeitenden ist die Auf-
sichtsbehorde zusténdig.

4Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflo-
sung richten sich nach den Bestimmungen des Obli-
gationenrechts.

Straftaten (Diebstahl, Veruntreuung, Amisgeheimnisverlet-
zung, passive Bestechung) sowie besonders schwere Ar-
beitspflichtverletzungen (wiederholte I&ngere unerlaubte
Arbeitsunterbriche, Ferienantritt frotz klarem Verbot) eine
fristlose Entlassung. Die Behdrde darf sich - wie die Ange-
stellfen - nur dann auf Unzumutbarkeit berufen, wenn dies
unverzUglich nach Kenntnisnahme des wichtigen Grundes
geltend gemacht wird. Die Verfahrensschritte des Verwal-
tungsverfahrens (inkl. rechtl. Gehdr! ev. auch Administra-
tivuntersuchung) muUssen aber eingehalten werden und
die hierfUr notwendige Zeit darf eingesetzt werden.

Art. 23 Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen

1 Das Arbeitsverhdlinis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen abweichend von den Bestimmungen dieser
Verordnung beendet werden.

2Eine Abfindung kann bis zum Hbchstbetrag gemass
Art. 28 dieser Verordnung ausgerichtet werden.

Abs. 2

Bei der Beendigung des Arbeitsverhdlinisses im gegenseiti-
gen Einvernehmen stellt die Abfindung im 6ffentlichen
Recht als auch im Privatrecht eine géngige Form dar.

Art. 24 Erreichung der AHV-Altersgrenze

I Mitarbeitende scheiden sp&testens auf das Ende
des Monats, in welchem sie das ordentliche AHV-
Rentenalter erreichen, ohne Kindigung aus dem
Dienst aus.

2 Sofern Frauen und Mdanner nicht dasselbe ordentli-
che AHV-Rentenalter haben, darf bis zur Erreichung
des hoheren Rentenalters weitergearbeitet werden.

3 Uber Ausnahmen entscheidet die zustdndige An-
stellungsinstanz.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 25 Altersrickiritt und Entlassung invaliditats-
halber

Auf den AltersrGckiritt und die Entlassung invalidit@ts-
halber finden die Bestimmungen des kantonalen Per-
sonalrechts in der jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung. Die vorsorgerechtlichen Leistungen richten
sich nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Art. 26 Ablauf einer befristeten Anstellung

1 Befristete Arbeitsverhdlinisse enden ohne KUndi-
gung automatisch mit dem Ablauf der Befristung.

2 Bei der Anstellung kann das Recht zur Auflésung des
Arbeitsverhdaltnisses vor Ablauf der Frist, gemdass den
Bestimmungen Gber die KUndigung eines unbefriste-
ten Arbeitsverhdltnisses, vorgesehen werden.

Art. 27 Angestellte auf Amisdaver

1 Das Arbeitsverhdlinis der auf Amtsdauer gewdhlten
Angestellten endet mit dem Tag des Ablaufs der
Amtsdauer.

2Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin auch
wdahrend der Amtsdauer mit einer Frist von sechs Mo-
naten auf das Ende eines Monats entlassen werden,
wenn dadurch nicht wesentliche Interessen der Ge-
meinde beeintrachtigt werden.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 28 Abfindung

Die Voraussetzungen und Modalité&ten des Anspruchs
auf Abfindung richten sich nach dem kantonalen
Personalrecht in der jeweils geltenden Fassung.

Art. 29 Sozialplan

Bei einer Restrukturierung oder einem Stellenabbau in
grosserem Umfang kann der Gemeinderat einen So-
zialplan erstellen. Dieser kann zusatzliche Leistungen
der Gemeinde oder Leistungen anderer Art vorse-
hen.

Ill. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

3.1 Lohn und weitere Entschddigungen

Art. 3 Besoldung / Leistungsprinzip

Art. 30 Lohn

Der Gemeinderat ist fUr die Einrei-
hung der Stellen im Rahmen der fir
das Staatspersonal geltenden Be-
soldungsskala sowie die Festsetzung
der Besoldung zusténdig. Bei der
Einreihung sind die Anforderungen
und die Verantwortung zu beruck-
sichtigen. Die Festsetzung der Besol-
dung bzw. die Beférderungen hao-
ben aufgrund einer Qualifikation

I Der Lohn bildet das Entgelt fUr die gesamte berufli-
che Tatigkeit der Mitarbeitenden.

2Die Mitarbeitenden haben fUr die zu ihren Pflichten
gehoérenden Verrichtungen keinen Anspruch auf Ge-
bUhrenanteile, Taggelder, Provisionen und sonstige
Entschadigungen. Solche Leistungen fallen an die
Gemeindekasse.

3 Der Gemeinderat erl&sst einen Einreihungsplan fr
das Personal der Gemeindeverwaltung und die
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

nach dem Leistungsprinzip zu erfol-
gen.

Schulpflege einen Einreihungsplan fir das kommu-
nale Schulpersonal. Der Einreihungsplan richtet sich
sinngemdss nach der kantonalen Lohnstruktur. Die
Funktionen werden aufgrund ihrer Anforderungen mit
Blick auf vergleichbare Positionen beim Kanton einer
Lohnklasse zugeordnet.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten der Entloh-
nung.

5 Die Lohne und weitere Vergutungen kdnnen unter
Beachtung der Kundigungsfristen gemdass Art. 17 je-
derzeit auf dem Verordnungsweg gedndert werden.

Art. 31 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

1 Die fUr das Staatspersonal anwendbaren BeschlUsse
Uber generelle Teuerungszulagen gelten auch fur
das kommunale Personal.

2 Jber andere generelle Lohnerhéhungen bzw. -re-
duktionen sowie Uber individuelle Lohnanpassungen
entscheidet der Gemeinderat bzw. fUr das kommu-
nale Schulpersonal die Schulpflege.

Art. 32 Einmalzulagen und Anreize

1 Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege kénnen be-
sondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage oder
anderen Anreizen belohnen.

2Eine Kompetenzdelegation ist moglich.
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Alt Bemerkungen
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012) | Nev

Art. 33 Lohnberechnung bei Teilzeitverhdltnissen

1 Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich
die H6he des Lohnes und sémtlicher Zulagen nach
dem Grad der Beschaftigung.

2 FUr Teilzeitangestellte mit geringem oder unregel-
mdassigem Beschdaffigungsumfang kann der Gemein-
derat pauschale Stundenldhne festlegen, in denen
Entsch&digungen fur Ferien und Ruhetage einge-
rechnet sind.

Art. 34 Dienstliche Auslagen

Der Gemeinderat regelt den Ersatz der dienstlichen
Auslagen.

3.2 Arbeitszeit

Art. 35 Im Allgemeinen

Der Gemeinderat regelf die Arbeitszeit, deren Eintei-
lung und die Ruhetage. Die Schulpflege regelt die
Arbeitszeit und deren Einteilung des Schulpersonals.

Art. 36 Besondere Arbeitszeiten

1 Die Mitarbeitenden k&nnen auch ausserhalb der re- | Beispiele:

guldren Arbeitszeit, in der Nacht und an Ruhetagen, | Im Rahmen des Winterdienstes erforderlich oder fUr die Be-
sowie Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in An- wdltigung von Wahl- und Abstimmungssonntagen.

spruch genommen werden, sofern es der Dienst er-
fordert und soweit es zumutbar ist.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

2 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Aus-
gleich oder die Vergiutung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.

3.3 Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und Un-
fall, Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst, Personalvor-
sorge, Versicherungen

Art. 37 Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und
Unfall, Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst

I Der Gemeinderat regelt:

- den Ferienanspruch

- den Anspruch auf bezahlten Mutter- und Vater-
schaftsurlaub

- den Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Unfall, Militér- und Zivilschutzdienst, Zivil-
dienst und anderen Diensten

- die Gewdhrung von bezahltem und unbezahl-
tem Urlaub, insbesondere im Zusammenhang
mit familiGren Verpflichtungen und Weiterbildun-
gen.

2Die Schulpflege regelt fUr das Schulpersonal:

Die Gewdhrung von bezahltem und unbezahltem Ur-
laub, insbesondere im Zusammenhang mit familiGren
Verpflichtungen und Weiterbildungen.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 2 Berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge

Art. 38 Personalvorsorge

1 Uber den Anschluss an eine be-
rufliche Vorsorgeeinrichtung und
die damit verbundenen Vertrags-
bedingungen fUr das nach dem
Bundesgesetz Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (BVG) obligatorisch zu
versicherndes Personal entscheidet
der Gemeinderat in eigener Kom-
petenz.

2 Die Mitwirkungsrechte des Perso-
nals nach dem Bundesgesetz Uber
die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG)
sind gewdhrleistet.

Der Gemeinderat regelt den Anschluss an eine beruf-
liche Vorsorgeeinrichtung und die damit verbunde-
nen Vertragsbedingungen fUr das nach dem Bun-
desgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) obligatorisch zu versi-
chernde Personal.

Das Ubergeordnete Gesetz regelt die Mitwirkung des Per-

sonals und ist sichergestellt.

Art. 39 Unfallversicherung / Diensthaftpflicht

Der Gemeinderat regelt die Unfallversicherung und
die Diensthaftpflichtversicherung der Mitarbeiten-
den.

Art. 40 Vertrauensdrziliche Untersuchung

Die Mitarbeitenden kénnen in begrindeten Fallen
verpflichtet werden, sich einer vertrauensdarztlichen
Untersuchung zu unterziehen, namentlich zur Profung
einer Berufsinvaliditdt oder aus dienstrechtlichen
Grinden.
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IV. Weitere Bestimmungen

Al
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 41 Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach Ubergeordnetem
Recht.

Art. 42 Schutz der Personlichkeit

1 Die Gemeinde achtet die Persdnlichkeit der Mitar-
beitenden und schitzt sie. Sie nimmt auf deren Ge-
sundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gebUh-
rend RUcksicht.

2 Sje trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz
von Leben und Gesundheit sowie der persénlichen
Integritdt der Angestellten.

Art. 43 Allgemeine Pflichten

Die Mitarbeitenden orientieren sich am Leistungsauf-
frag der Gemeinde und erflllen die ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben rechtmdssig, persdnlich, sorgfdiltig,
gewissenhaft, effizient und wirtschaftlich. Die Interes-
sen der Gemeinde, insbesondere das Wohl der Be-
volkerung, sind zu wahren.

Art. 44 Offentliche Amter

I Mitarbeitende, die ein &ffentliches Amt bekleiden
wollen, melden dies der vorgesetzten Stelle. Eine Be-
willigung der zust&ndigen Anstellungsinstanz ist erfor-
derlich, sofern dafur Arbeitszeit beansprucht wird.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensa-
fion beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von
Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 45 Nebenbeschaftigung

1 Die AusUbung einer Nebenbeschdaftigung ist nur zu-
lassig, wenn sie die dienstliche Aufgabenerfillung
nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung
vereinbar ist. Uber bestehende und beabsichtigte
Nebenbeschdaftigungen ist die Anstellungsinstanz im
Voraus zu informieren.

2 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforder-
lich, sofern fur die AusGbung der Nebenbeschdafti-
gung Arbeitszeit beansprucht wird. Die Bewilligung
kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen
verbunden werden.

3 Im Falle von Verbandsaktivitaten, welche die Auf-
gabenerfillung der Gemeinde férdern oder unter-
stUtzen, kann die zustdndige Anstellungsinstanz be-
sondere Richtlinien erlassen.

Art. 46 Annahme von Geschenken

I Mitarbeitende durfen keine Geschenke oder an-
dere VergUnstigungen, die im Zusammenhang mit in-
rer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kédnnten,
fUr sich oder andere annehmen oder sich verspre-
chen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von ge-
ringem Wert.
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Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 47 Amtsgeheimnis, Ausstandspflicht

1 Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit Uber
dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, soweit an
der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches
oder privates Interesse gemdss § 23 des Gesetzes
Uber die Information und den Datenschutz besteht
oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Ar-
beitsverhdlinisses bestehen.

3 Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Gemein-
degesetz und dem Verwaltungsrechtspflegegesetz
des Kantons ZUrich.

Art. 48 Niederlassungsfreiheit

! Die Niederlassungsfreiheit der Mitarbeitenden ist ge-
wahrleistet.

2 Wenn es zur Dienstausubung zwingend erforderlich
ist, kann die Anstellungsinstanz die Angestellten zur
Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in ei-
nem bestimmten Gebiet verpflichten oder innen eine
Dienstwohnung zuweisen.
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V. Rechtsschutz

Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 49 Grundsatz

Der Rechtsschutz der Mitarbeitenden richtet sich
nach Ubergeordnetem Recht.

Art. 50 Rechismittelbelehrung

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 51 Anhorungsrecht

1 Die Mitarbeitenden sind vor Erlass einer sie belasten-
den Verfigung anzuhoren.

2Von der vorgdngigen Anhoérung kann abgesehen
werden, wenn ein sofortiger Entscheid im &ffentli-
chen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist unver-
zUglich nachzuholen.

Art. 52 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

Die Gemeinde schitzt ihre Mitarbeitenden vor unge-
rechtfertigten Angriffen und Ansprichen.
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VI. Schlussbestimmungen

Alt
Verordnung 10.6.1992 (Teilrevision 5.6.2012)

Neu

Bemerkungen

Art. 5 Inkraftireten

Art. 53 Inkraftsetzung, Aufhebung bisheriger Vor-
schriften

Diese Verordnung fritt auf 1. Januar
1993 in Kraft. Sie ersetzt das Regulo-
fiv vom 23.10.1963.

1 Die vorliegende Personalverordnung wurde von der
Gemeindeversammlung am xx.xx.xxxx genehmigt
und per xx in Kraft gesetzt.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Per-
sonalverordnung Uber die Dienst- und Besoldungsver-
haltnisse des Gemeindepersonals vom 10. Juni 1992,
in Kraft seit 1. Januar 1993, sowie die dazugehdren-
den Vollzugsvorschriften aufgehoben.

Art. 54 Ubergangsbestimmungen

Diese Verordnung wurde

vom Gemeinderat verabschiedet
am: 30. Marz 1992

von der Gemeindeversammlung
festgesetzt am: 10. Juni 1992

von der Gemeindeversammlung
Art. 2 teilrevidiert am: 05. Juni 2012
(in Kraft am 1. Juli 2012)

1FUr alle beim Inkrafttreten dieser Personalverord-
nung bereits bestenenden Anstellungsverhdlinisse
gelten mit Ausnahme des nach kantonalem Perso-
nalgesetz angestellten Schulpersonals ab diesem
Zeitpunkt sémtliche Bestimmungen dieser Personal-
verordnung, AusfUhrungserlasse eingeschlossen.

2 FUr das nach kantonalem Personalgesetz ange-
stellte Schulpersonal gilt in Bezug auf Art. 16 und Art.
19 eine Ubergangsfrist von einem Schuljahr ab In-
krafttreten dieser Verordnung.

3 FUr Arbeitsverhdiltnisse, die beim Inkrafttreten dieser
Verordnung bereits gekundigt, aber noch nicht be-
endigt sind, gilt bisheriges Recht.
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