‘@ Gemeinde
‘&J Wangen-Brittisellen

PERSONALVERORDNUNG
DER POLITISCHEN GEMEINDE
WANGEN-BRUTTISELLEN

vom 13. Dezember 2022, gUltig ab 1. Januar 2023




inhalt

Iv.

VI.

Allgemeine BestimMmMUNGeN.........iiinniniinisinisieeieniseressesrssesnessaresessssssnssnsssssssssssornssnanen 3
ATDEISYEINGINIS ..........cocveeererererererererenernssessenssneressernerssssssnsrssersssessarsssessnsresssssassesasssaessasessesssanes 3
2.1, BEOTUNAUNG .cirereceerererrrecntesaes e esaecissssbsihnsisssinonioisasssssssssisssassvessisiossaissass isbassrsnivesssosssnsis 3
2.2, DIQUET oottt ce b et sebae s saraeesbe s e s e e sns e sasesessessansebbassensresinasseesiasessrsessnsnssness
2.3. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, VEIWEISE ........ovvveevreereeeneererireereesreesreeseenens 4
2.4, BEENAIGUNG...ciiciieeirecticiee it ts st esasstesas s srsesese e s e e e saasasessbeesaa s seeesbessrareseessesesseesnsenasssann 5
Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden ............ceevveererrerrncrercnenccrrerrsnnsnessessensssnsssnsssssansee 7
3.1  Lohnund weitere EntsChAdiQUNGEN ... s ssseesnnssessnnnns T,
3.2 ATDEISZEI .. sttt s e s e r e ae s re e te e e aaeereen 8
3.3 Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und Unfall, Militér-, Zivilschutz- und
Zivildienst, Personalvorsorge, VErsiChErUNGEN .........cocvecvecvivieieeecirseeienseesessesseesessaseenens 8
Weitere BesimmUNGEeN.........ecveirererecenrecrerenesaeesenseessnesesssnessesnesssssassassossnns .. 9
Rechtsschutz ................... .10
Schlussbestimmungen.. ttebusresressentresssnanesessnaseressaetesresentnstssnsanssasasse 10

2/



.  Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Allgemeines

I Dieser Verordnung unterstehen die Mitarbeitenden der politischen Gemeinde Wangen-
Brittisellen, nachfolgend Gemeinde, genannt.

2 Der Gemeinderat erlésst AusfUhrungsbestimmungen zu dieser Verordnung.

Art. 2 Mitarbeitende

Mitarbeitende der Gemeinde sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem vollen
oder teilweisen Pensum im Dienste der Gemeinde stehen, eingeschlossen die vom Volk auf
Amtsdauver gewdhlten Mitarbeitenden.

Art. 3 Lehrpersonal, Mitglieder der Schulleitung und Ubriges Schulpersonal

FUr das Lehrpersonal sowie fUr das Ubrige Personal der Schule, welches dem Lehrkérper ange-
hort, gelten nicht die Bestimmungen dieser Personalverordnung, sondern diejenigen des kan-
tonalen Lehrpersonalrechts in der jeweils geltenden Fassung. FUr die Mitglieder der Schullei-
tung gelten die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes. Ergédinzend kommen die
Reglemente und Weisungen der Schule Wangen-Brittisellen zur Anwendung.

Art. 4 Behorden und Funktiondre im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und Mitgliedern von Behdrden und Kommis-
sionen, den Angehdrigen der Feuerwehr sowie weiteren Funktiondren im Nebenamt richten
sich nicht nach dieser Verordnung, sondern nach separaten Erlassen.

Art. 5 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die dazugehdrigen Ausfuhrungsbestimmungen nichts Abwei-
chendes regeln, gelten sinngemdss die Bestimmungen des Personalrechts des Kantons ZOrich
in der jeweils geltenden Fassung.

Art. 6§ Grundsétze der Personalpolitik

Der Gemeinderat definiert die Grundzige der Personalpolitik und schafft Instrumente zu ihrer
Umsetzung, insbesondere solche zur FUhrung und Forderung des Personals sowie zur stufenge-
rechten Personal- und Kaderplanung.

Il. Arbeitsverhaltnis
2.1. Begriindung

Art. 7 Grundsatz
I Das Arbeitsverhdltnis ist &ffentlich-rechtlich und wird durch VerfGgung begrindet.

2 In begrindeten Fallen (Lernende, Spezidlistenfunktionen etc.) kann das Arbeitsverhdltnis mit
offentlich-rechilichem Vertrag begrindet werden. Dieser kann hinsichtlich des Lohns, der Ar-
beitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Anstellungsverhdltnisses von dieser Personal-
verordnung abweichen.

3 Vorbehalten bleibt die Begrindung durch Wahl auf Amtsdauer.

Art. 8 Stellenpldane

Stellenplane der Verwaltung werden durch den Gemeinderat festgesetzt. Stellenpléne des
kommunalen Schulpersonals werden durch die Schulpflege festgesetzt.
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Art. 9 Anstellungsinstanz

I Die Anstellung von Mitarbeitenden der Verwaltung erfolgt durch den Gemeinderat und
diejenige des Schulpersonals durch die Schulpflege, soweit nicht spezielle Erlasse etwas ande-
res bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgesehen ist.

2 Die Anstellungskompetenz kann vom Gemeinderat bzw. der Schulpflege an eine nachge-
ordnete Anstellungsinstanz delegiert werden.

3 Der Lohn wird durch die zusténdige Anstellungsinstanz festgelegt.
2.2. Daver

Art. 10 Daver im Allgemeinen

' Das Arbeitsverhdlinis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit der Kindigung be-
grundet. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Wahl auf Amtsdauer.

2 Befristete Arbeitsverhditnisse sind zuldssig.

3 Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsverhdlinisse werden ab einem Beschdafti-
gungsgrad von 10 % fUr die Berechnung der Dienstjahre berUcksichtigt.

Art. 11 Probezeit

1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten in der Regel als Probezeit.

2 Wahrend der Probezeit betréigt die Kindigungsfrist beidseitig sieben Tage.

3 Bei befristeten Arbeitsverhdltnissen oder Ubernahme einer neuen Funktion kann die Probe-
zeit verkUrzt oder ganz weggelassen werden.

4 Bei einer effektfiven VerkUrzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder ErfUllung nicht
freiwillig Ubernommener gesetzlicher Pflichten wird die Probezeit entsprechend verldngert.

2.3. Versetzung, vorsorgliche Massnahmen, Verweise

Art. 12 Zuweisung anderer Arbeit/Versetzung

I Die zustdindige Anstellungsinstanz kann Mitarbeitenden, wenn es der Dienst oder der wirt-
schaftliche Personaleinsatz erfordern, unter Beibehaltung des bisherigen Lohns fUr die Dauver
der KOndigungsfrist sowie im Rahmen der Zumutbarkeit andere Aufgaben zuweisen.

2 Unter den gleichen Voraussetzungen kdnnen Mitarbeitende an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt werden. Dabei ist auf die persdnlichen Verhdlinisse und die Zumutbarkeit besondere
RUcksicht zu nehmen.

Ant. 13 Vorsorgliche Massnahmen

I Mitarbeitende k&nnen von der zustéindigen Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich im Dienst
eingestellt werden, wenn

a) gentgend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung des Arbeits-
verhdltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet wurde, oder
c) zwingende &ffentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

2 |n dringenden Fdllen ist die vorgesetzte Stelle zustéindig, wobei sie die Anordnung unverzig-
lich der zustandigen Anstellungsinstanz zur Genehmigung unterbreitet. Die Anstellungsinstanz
enfscheidet auch Uber die Weiterausrichtung, eine Kirzung oder einen Entzug des Lohns.
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Art. 14 Verweis

I Bei Arbeitspflichtverletzungen kann die zusténdige Anstellungsinstanz einen Verweis aus-
sprechen.

2 Der Verweis erfolgt schriftlich nach Abklérung des Sachverhaltes und Anhérung der be-
troffenen Person. Der Sachverhalt sowie die Stellungnahme der betroffenen Person sind pro-
tokollarisch festzuhalien.

2.4. Beendigung

Art. 15 Beendigungsgriinde

Das Arbeitsverhdltnis endet durch

a) Kindigung

b) Auflésung aus wichtigen Grinden

c} Aufldsung im gegenseitigen Einvernehmen

d) Erreichen der AHV-Altersgrenze

e) AltersrUckiritt

f) Entlassung invaliditGtshalber

g) Ablauf einer befristeten Anstellung

h) Tod

i) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der Amtsdauer sowie Entlas-
sung auf eigenes Gesuch bei gewdhlten Mitarbeitenden

Art. 16 Kindigungsmodalitgten

! Die Frist fUr die KUndigung des Arbeitsverhdaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragt drei
Monate. Das Arbeitsverhdltnis kann jeweils auf Ende eines Monafs beendet werden.

2 FUr bestimmte Funktionen kann der Gemeinderat bzw. die Schulpflege abweichende Fris-
ten und Termine festlegen.

3 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die AbkUrzung oder Verlngerung der KUndigungsfrist im ge-
genseitigen Einvernehmen.

4 Die KUndigung hat beidseitig schriftlich zu erfolgen.

5 Die zur KOndigung zusténdige Instanz kann Mitarbeitende in begrindeten Fallen wéhrend
der Kindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnfortzahlung freistellen. Vorbehalten bleibt die
Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes.

Art. 17 Kindigungsschutz

I Die Kindigung wird durch die zust&indige Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Innerhalb

einer Frist von 30 Tagen nach Zustellung der Kindigung kann der/die Mitarbeitende eine Be-
grindung verlangen, andernfails wird das Recht auf Anfechtung verwirkt. In der Kindigungs-
verflgung ist auf den Begrindungsanspruch und die Verwirkungsfolgen hinzuweisen.

2 Die KOndigung durch die Gemeinde darf nicht missbréuchlich gemdss den Bestimmungen
des Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

3 Erweist sich die Kindigung als missbréiuchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, so bemisst
sich die Entsché&digung nach den Bestimmungen des Obligationenrechts Gber die miss-
bréuchliche Kindigung.

4 Ein Anspruch auf Wiedereinstellung ist in jedem Fall ausgeschiossen.
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Art. 18 Ordentliche Kindigung durch die Gemeinde, sachlich zureichende Griinde
Ein sachlich zureichender KUndigungsgrund besteht namentlich, wenn

a) mangelhafte Leistung oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen.

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Grinden aufgehoben wird;

c) der/die Mitarbeitende aus gesundheitlichen Grinden wdhrend I&ngerer Zeit wiederholt
oder dauernd an der ErfOllung der Aufgaben verhindert ist. Vorbehalten bleibt die Rege-
lung Uber die KUndigung zur Unzeit.

Art. 19 Kindigung in Zusammenhang mit der Leistung oder/und mit dem Verhalten im Beson-
deren

I Grinde, die zu einer KUndigung im Zusammenhang mit der Leistung oder dem Verhalten
Anlass geben, sind der oder dem Mitarbeitenden im Rahmen eines Gespréiches zu erdffnen
und schrifflich festzuhalten. Der oder dem Mitarbeitenden ist Gelegenheit einzuréiumen, sich
zu dussern.

2 Die Einrlumung einer Bewdhrungsfrist und die DurchfUhrung einer Mitarbeiterbeurteilung
sind nicht zwingend erforderlich.

Art. 20 Kiindigung zur Unzeit

Tatbestand und Rechtsfolgen der Kindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts.

Art. 21 Kindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Der Kindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts richtet sich nach dem
Gleichstellungsgesetz.

Art. 22 Fristlose Auflésung aus wichtigen Grinden

' Das Arbeitsverhditnis kann aus wichtigen Grinden beidseitig ohne Einhaltung von Fristen je-
derzeit aufgeldst werden. Die Aufldésung erfolgt schriftlich und mit Begrindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben
die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar ist.

3 Bei vom Volk gewdhlten Mitarbeitenden ist die Aufsichtsbehdrde zustéindig.
4 Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Aufldsung richten sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts.

Art. 23 Aufiésung im gegenseitigen Einvernehmen

I Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestim-
mungen dieser Verordnung beendet werden.

2 Eine Abfindung kann bis zum Hochstbetrag gemdass Art. 28 dieser Verordnung ausgerichtet
werden.
Arl. 24 Erreichung der AHV-Altersgrenze

I Mitarbeitende scheiden spétestens auf das Ende des Monats, in welchem sie das ordentli-
che AHV-Rentenalter erreichen, ohne Kindigung aus dem Dienst aus.

2 Sofern Frauen und Mdnner nicht dasselbe ordentliche AHV-Rentenalter haben, darf bis zur
Erreichung des hdheren Rentenalters weitergearbeitet werden.

3 Uber Ausnahmen entscheidet die Anstellungsinstanz.

6/11



Art. 25 Altersricktritt und Entlassung invaliditatshalber

Auf den AltersrUcktritt und die Entlassung invalidit&tshalber finden die Bestimmungen des kan-
tonalen Personalrechts in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Die vorsorgerechtlichen
Leistungen richten sich nach dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung.

Art. 26 Ablauf einer befristeten Anstellung

I Befristete Arbeitsverhd&linisse enden ohne Kindigung automatisch mit dem Ablauf der Be-
fristung.

2 Bei der Anstellung kann das Recht zur Aufldsung des Arbeitsverhdéltnisses vor Ablauf der Frist,
gemdss den Bestimmungen Uber die KOndigung eines unbefristeten Arbeitsverhdltnisses, vor-
gesehen werden.

Art. 27 Angestellte auf Amtsdauer

! Das Arbeitsverhdltnis der auf Amtsdauer gewdhlten Angestellten endet mit dem Tag des
Ablaufs der Amisdauer.

2 Die Angestellten kdnnen auf ihr Gesuch hin auch wahrend der Amtsdauer mit einer Frist von
sechs Monaten auf das Ende eines Monats entlassen werden, wenn dadurch nicht wesentli-
che Interessen der Gemeinde beeintrdchtigt werden.

Art. 28 Abfindung

Die Voraussetzungen und ModalitGten des Anspruchs auf Abfindung richten sich nach dem
kantonalen Personalrecht in der jeweils geltenden Fassung.

Art. 29 Sozialplan

Bei einer Restrukturierung oder einem Stellenabbau in grésserem Umfang kann der Gemein-
derat einen Sozialplan erstellen. Dieser kann zusGtzliche Leistungen der Gemeinde oder Leis-
tungen anderer Art vorsehen.

lll. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

3.1 Lohn und weitere Entschadigungen

Art. 30 Lohn
I Der Lohn bildet das Entgelt fUr die gesamte berufliche Tatigkeit der Mitarbeitenden.

2 Die Mitarbeitenden haben fUr die zu ihren Pflichten gehdrenden Verrichtungen keinen An-
spruch auf GebUhrenanteile, Taggelder, Provisionen und sonstige Entschadigungen. Solche
Leistungen fallen an die Gemeindekasse.

3 Der Gemeinderat erl&sst einen Einreihungsplan fUr das Personal der Gemeindeverwaltung
und die Schulpflege einen Einreihungsplan fUr das kommunale Schulpersonal. Der Einrei-
hungsplan richtet sich sinngeméss nach der kantonalen Lohnstruktur. Die Funktionen werden
aufgrund ihrer Anforderungen mit Blick auf vergleichbare Positionen beim Kanton einer Lohn-
klasse zugeordnet.

4 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten der Entilbhnung.

5 Die Lbhne und weitere Vergitungen kdnnen unter Beachtung der KUndigungsfristen ge-
mdss Art. 17 jederzeit auf dem Verordnungsweg gedndert werden.

Art. 31 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

! Die fUr das Staatspersonal anwendbaren BeschlUsse Uber generelle Teuerungszulagen gel-
ten auch fOr das kommunale Personal.
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2 Uber andere generelle Lohnerhdhungen bzw. -reduktionen sowie Uber individuelle Lohnan-
passungen entscheidet der Gemeinderat bzw. fir das kommunale Schulpersonal die Schul-
pflege.

Art. 32 Einmalzulagen und Anreize

! Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege kdénnen besondere Leistungen mit einer einmaligen
Zulage oder anderen Anreizen belohnen.

2 Eine Kompetenzdelegation ist mdglich.

Art. 33 Lohnberechnung bei Teilzeitverhdltnissen

I Sofern kein Stundeniohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und sémtlicher Zula-
gen nach dem Grad der Beschdftigung.

2 FUr Teilzeitangestelite mit geringem oder unregelmdssigem Beschdaftigungsumfang kann der
Gemeinderat pauschale Stundenldhne festlegen, in denen Entschddigungen fUr Ferien und
Ruhetage eingerechnet sind.

Art. 34 Dienstliche Auslagen

Der Gemeinderat regelt den Ersatz der dienstlichen Auslagen.
3.2 Arbeitszeit

Art. 35 Im Allgemeinen

Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage. Die Schulpflege
regelt die Arbeitszeit und deren Einteilung des Schulpersonals.

Art. 36 Besondere Arbeitszeiten

I Die Mitarbeitenden kdnnen auch ausserhalb der reguléiren Arbeitszeit, in der Nacht und an
Ruhetagen, sowie Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden,
sofern es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

2 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergitung von Uberzeit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

3.3 Ferien und Urlaub, Elternschaft, Krankheit und Unfall, Militér-, Zivilschutz- und
Zivildienst, Personalvorsorge, Versicherungen

Art. 37 Ferien und Urlaub, Eiternschaft, Krankheit und Unfall, Militér-, Zivilschutz- und Zivildienst
! Der Gemeinderat regelt:

- den Ferienanspruch

- den Anspruch auf bezahlten Mutter- und Vaterschaftsurlaub

- den Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall, Militar- und Zivilschutzdienst,
Zivildienst und anderen Diensten

- die Gewdhrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub, insbesondere im Zusammen-
hang mit familiren Verpfiichtungen und Weiterbildungen.

2 Die Schulpflege regelt fUr das Schulpersonal:

- die Gewdhrung von bezahltem und unbezahitem Urlaub, insbesondere im Zusammen-
hang mit familidren Verpflichtungen und Weiterbildungen.

Art. 38 Personalvorsorge

Der Gemeinderat regelt den Anschluss an eine berufliche Vorsorgeeinrichtung und die damit
verbundenen Vertragsbedingungen fUr das nach dem Bundesgesetz Uber die berufliche Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) obligatorisch zu versichernde Personal.
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Art. 39 Unfallversicherung / Diensthaftpflicht

Der Gemeinderat regelt die Unfaliversicherung und die Diensthaftpflichtversicherung der Mit-
arbeitenden.

Art. 40 Vertravensarziliche Untersuchung

Die Mitarbeitenden kdnnen in begrindeten Fallen verpflichtet werden, sich einer vertrauens-
arztlichen Untersuchung zu unterziehen, namentlich zur Prifung einer Berufsinvaliditéit oder
aus dienstrechtlichen Grinden.

IV. Weitere Bestimmungen

Art. 41 Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach Ubergeordnetem Recht.

Art. 42 Schutz der Persdnlichkeit

I Die Gemeinde achtet die Persénlichkeit der Mitarbeitenden und schitzt sie. Sie nimmt auf
deren Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz gebUhrend RUcksicht.

2 Sie trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit sowie der
persénlichen Integritat der Angestellten.

Art. 43 Allgemeine Pflichten

Die Mitarbeitenden orientieren sich am Leistungsauftrag der Gemeinde und erfUilen die ihnen
Ubertragenen Aufgaben rechtmdéssig, persénlich, sorgfdltig, gewissenhaft, effizient und wirt-
schaftlich. Die Interessen der Gemeinde, insbesondere das Wohl der Bevdlkerung, sind zu wah-
ren.

Art. 44 Offentliche Amter

1 Mitarbeitende, die ein &ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies der vorgesetzten
Stelle. Eine Bewilligung der zusténdigen Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern dafir Arbeits-
zeit beansprucht wird.

2 Die Bewiligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Ab-
gabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.
Art. 45 Nebenbeschdftigung

I Die AusUbung einer Nebenbeschdaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die dienstliche Aufga-
benerfUllung nicht beeintréchtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber beste-
hende und beabsichtigte Nebenbeschaftigungen ist die Anstellungsinstanz im Voraus zu infor-
mieren.

2 Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern fUr die AusUbung der Neben-
beschaftigung Arbeitszeit beansprucht wird. Die Bewiligung kann mit Auflagen zur Kompen-
sation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

3 Im Falle von Verbandsaktivitéten, welche die Aufgabenerflllung der Gemeinde férdern
oder unterstitzen, kann die zustéindige Anstellungsinstanz besondere Richtlinien erlassen.
Art. 46 Annahme von Geschenken

I Mitarbeitende dirfen keine Geschenke oder andere VergUnstigungen, die im Zusammen-
hang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kdnnten, fUr sich oder andere anneh-
men oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.
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Art. 47 Verschwiegenheits- und Ausstandspflicht

! Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflich-
tet, soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes &ffentliches oder privates Interesse ge-
mdss § 23 des Gesetzes Uber die Information und den Datenschutz besteht oder wenn eine
besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen.

3 Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Gemeindegesetz und dem Verwaltungsrechts-
pflegegesetz des Kantons ZUrich.

Art. 48 Niederlassungsfreiheit

I Die Niederlassungsfreineit der Angestellten ist gewdhrleistet,

2 Wenn es zur DienstausUbung zwingend erforderlich ist, kann die Anstellungsinstanz die An-
gestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet
verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zuweisen.

V. Rechtsschutz

Art. 49 Grundsatz

Der Rechtsschutz der Mitarbeitenden richtet sich nach Obergeordnetem Recht.

Art. 50 Rechtsmittelbelehrung

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 51 Anhérungsrecht

! Die Mitarbeitenden sind vor Erlass einer sie belastenden Verfigung anzuhéren.

2 Von der vorgdngigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im
offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist unverzUglich nachzuholen.

Art. 52 Schutz vor ungerechtifertigten Eingriffen

Die Gemeinde schifzt ihre Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten Angriffen und Ansprichen.

VI. Schlussbestimmungen

Art. 53 Inkraftsetzung, Aufhebung bisheriger Vorschriften

I Die vorliegende Personalverordnung wurde von der Gemeindeversammlung am 13. De-
zember 2022 genehmigt und per 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die Personalverordnung Uber die Dienst- und
Besoldungsverhdltnisse des Gemeindepersonals vom 10. Juni 1992, in Kraft seit 1. Januar 1993,
sowie die dazugehdrenden Vollzugsvorschriften aufgehoben.

Art. 54 Ubergangsbestimmungen

I FOr alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestehenden Anstellungsver-
haltnisse gelten mit Ausnahme des nach kantonalem Personalgesetz angestellten Schulperso-
nals ab diesem Zeitpunkt sémtliche Bestimmungen dieser Personalverordnung, AusfUhrungser-
lasse eingeschlossen.

2 FOr das nach kantonalem Personalgesetz angestelite Schulpersonal gilt in Bezug auf Art. 16
und Art. 19 eine Ubergangsfrist von einem Schuljahr ab Inkrafttreten dieser Verordnung.
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3 FUr Arbeitsverhdltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekindigt, aber
noch nicht beendigt sind, gilt bisheriges Recht.

Gemeinderat Wangen-BruUttisellen

Die Gemeindeprdasidentin:

LLEL 22

Marlis DUrst

Die Geschdaftsleiterin:

H 2utoe T

Heidi Duttweiler

Von der Gemeindeversammlung erlassen am: 13. Dezember 2022 (in Kraft ab 1. Januar 2023)
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