mit GRB vom 18. August 2025

i{i; Gemeinde Prov. verbschiedet zh. Ermeuerungswahlprozess

Wangen-Bruttisellen

GEMEINDERAT WANGEN-BRUTTISELLEN
Amtsdauer 2026 - 2030

Funktionsbeschrieb Ressort Bildung (Stand August 2025)
Name: xxx

1 Funktion

Funktionsbezeichnung Gemeinderat/Schulprdsidium

Funktionsumschreibung Leitung Ressort Bildung

2 Organisatorische Eingliederung

Ubergeordnete Stellen

Politisch/fachlich Souverdn
Aufsichtsorgan Bezirksrat
Nachgeordnete Stellen Abteilungsleitung bzw. zust&ndige Verwaltungsperson des jeweiligen

Geschaftsbereichs

Stellvertretung

Wird vertreten durch

Vertritt

3 Aufgaben

Hauptaufgaben Allgemein
(strategisch) — Teilnahme an Gemeinderatssitzungen, inkl. Aktenstudium
— Teilnahme an Workshops des Gemeinderats

— Teilnahme an Gemeindeversammlungen

Schule

— FUhrung der Schulpflege

— Leitung der Schulpflegesitzungen

— Fachliche FGhrung der Abteilungsleitung Bildung (Mitwirkung bei
Anstellung, Aufsicht und Beurteilung)

— Controlling FOhrung der Schulleitungen und Leitung Sonderpdda-
gogik durch Leiter Bildung)

— Tagesstrukturen
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—  Musikschule

- Bibliothek
Nebenaufgaben — Reprasentationspflichten

— Schulbesuche
Funktionsbezogene — Schulpflege: Vorsitz
Abordnungen

— Arbeitsgruppen und Baukommissionen der Gemeinde, welche
Planung und Bau von Liegenschaften betreffen: Mitglied

— Schulprasidentenverbdnde Bezirke Uster und BUlach: Mitglied
— Verband ZUrcher Schulprasidien (VZS): Mitglied
- Stiftungsrat Stingelin-Stifftung: Mitglied

4 Zeitaufwand

Ungefdhrer Zeitaufwand
pro Jahr

650 — 900 Stunden (davon ca. 50 % tagsuber und am Wochenende)
ca. 20 Gemeinderatssitzungen pro Jahr
ca. 4-5 Workshops mit dem Gemeinderat (halbtags)

5 Kompetenzen und Verantwortung

Kompetenzen

Sachlich

— Umsetzung von Gemeinde- und BehdrdenbeschlUssen im jeweili-
gen Ressort

— Politische FUhrungsfunktion gegenUtber Ausschissen,
Kommissionen, Arbeitsgruppen und entsprechender Abteilungslei-
tung bzw. zust@ndiger Verwaltungsperson (regelmdssige Jour fixe)

— Vertretung des Ressorts gegen aussen

Finanziell

— Ressortvorsteher gemdass Geschdafts- und Kompetenzenreglement
des Gemeinderats

— Gesamtbehoérde gemdass Gemeindeordnung

Personell

Ressortbezogene Weisungsbefugnis gegenuUber Abteilungsleitung
bzw. zustGndiger Verwaltungsperson

Unterschriftenberechtigung

Doppelunterschrift mit Abteilungsleitung bzw. zustndiger Verwal-
tungsperson

Verantwortlichkeit

— Verantwortung fUr die gemdss Gemeindeordnung Ubertragenen
Arbeiten (dem Ressort entsprechend)

— Planung, Erfolgskonftrolle und Berichterstattung im Ressort

— Finanzcontrolling innerhalb des Ressorts

6 Funktionsprofil

Anforderungen

— Interesse an politischer Arbeit in der Gemeinde

— Vertieftes Interesse an der Schule

2/3



— Bereitschaft zur ressortspezifischen Weiterbildung

— FUhrungskenntnisse

—  Kommunikationsféahigkeit

— Verhandlungsgeschick und Konfliktfahigkeit

— Teamfahigkeit

— Sicheres und gewandtes Auftreten

— Verfugbarkeit am Abend fur Sitzungen und Anldsse
— Moglichkeit, auch tagstber Termine wahrzunehmen

— Weitere Anforderungen siehe Behdrdenprofil Schulpflege

7 Entschadigung

Pauschale pro Jahr CHF 44’652
(Stand 1. Juli 2025)
Gemdass Entschédigungsverordnung vom 1. Juli 2022.
Es werden keine zus&tzlichen Sitzungs- und Taggelder ausgerichtet.
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